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CONSIDERACOES INICIAIS

Este Relatério de Autoavaliacdo Institucional se refere ao periodo de 2009-2010,
tendo sido elaborado integralmente a partir do Relatério de Autoavaliacdo organizado e
sistematizado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) instituida pela Portaria IFG n° 382,
de 02/05/2011, e destituida com a publicacdo da Portaria IFG n° 1.431, de 27/08/2012. A
atual CPA realizou uma reviséo e fez algumas adequagbes/modificagcbes neste documento,
com o objetivo de poder se responsabilizar por ele e encaminha-lo a Reitoria do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), para posterior cadastramento no
e-MEC/INEP.

A presente autoavaliagdo tem o objetivo de identificar o perfil e o significado de
atuacdo do IFG, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores,
considerando as diferentes dimensdes institucionais, em consonancia com a Lei Federal n°
10.861/2004, além de contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino nos diferentes
niveis e modalidades oferecidos pela Instituicdo, de modo a impulsionar as adequacles e
transformacdes porventura necessarias.

Né&o foi tarefa facil proceder a avaliacdo da Instituicdo no momento de transicao entre
0 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias e a criacdo e ampliacdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, em razdo da Lei n° 11.892/2008, que
instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e os Institutos
Federais. As inimeras mudancas decorrentes desse acontecimento tornaram bastante
complexo o trabalho da CPA, que se viu em meio a um contexto de inimeras dificuldades de
todos os tipos.

Aliado a isso, fatos como a troca de integrantes da Comissdo Propria de Avaliacéo,
namero reduzido de pessoas na CPA e a falta de infraestrutura adequada para a realizacdo dos
trabalhos contribuiram para tornar o trabalho de autoavaliagdo ainda mais moroso, resultando
num atraso bastante consideravel na concluséo deste relatorio.

As dificuldades enfrentadas evidenciam a necessidade do efetivo reconhecimento da
importancia do trabalho da CPA — para o crescimento da Instituicdo — e a criacdo de
condi¢des mais adequadas ao desenvolvimento de seu trabalho. Essas condi¢Ges devem ser
construidas a partir de um trabalho de conscientizacdo dos diferentes segmentos que
constituem o IFG, envolvendo estudantes, técnicos e docentes e os diversos setores

administrativos e pedagdgicos, num movimento de informacdo que gere conhecimento no
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ambito da avaliagéo institucional, de forma que cada integrante da comunidade académica da
Instituicdo se sinta responsavel e coparticipante do processo de autoavaliacdo institucional.

A metodologia aplicada para realizacdo do presente relatério se fundamentou nos
pressupostos do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) e nos
objetivos do Projeto de Autoavaliagdo Institucional. Os instrumentos utilizados para
operacionalizar o processo de autoavaliacdo foram a analise profunda dos Relatorios de
Gestdo do IFG referentes aos anos de 2009 e 2010, além do Plano de Desenvolvimento
Institucional, documento ainda em construcdo e que foi trabalhado nesse periodo, e
informagdes cedidas pelas Pro-Reitorias que integram o IFG, visando a contemplar as
dimens@es em que a Instituicdo deve ser avaliada.

Em razéo de ter sido elaborado extemporaneamente e, além disso, ter sido produzido
no curto intervalo compreendido entre os meses de setembro/2012 a margo/2013, a0 mesmo
tempo em que esta CPA elaborava também as autoavalia¢cdes de 2007 a 2008 e 2011 a 2012,
ndo foi possivel realizar qualquer tipo de pesquisa com 0s segmentos das comunidades
académica e externa que pudesse retratar a avaliacdo dessas comunidades a respeito das dez
dimensdes elencadas no Art. 3° da Lei n® 10.861/2004.

Este relatério esta organizado em doze secOes: Consideracdes Iniciais; Apresentacao
da Instituicdo; Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional; Politica para o Ensino, a
Pesquisa e POs-Graduacéo e a Extensdo; Comunicacdo com a Sociedade; Politica de Pessoal;
Organizacdo e Gestdo na Instituicdo; Infraestrutura; Planejamento e Avaliacdo; Politica de
Atendimento ao Estudante; Sustentabilidade Financeira e Consideragdes Finais.
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1 APRESENTACAO DA INSTITUICAO
1.1 IDENTIFICACAO

Nome: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Sigla: IFG

Caodigo da IES/e-MEC: 1811

CNPJ: 10.870.883/0001-44

Natureza juridica: autarquia federal

Caracterizacdo da IES: instituicdo publica federal de ensino

Estado: Goiés

Endereco: Av. Assis Chateaubriand n° 1.658, Setor Oeste, 74130-012, Goiania-GO
Campus: Anapolis, Aparecida de Goiania, Cidade de Goiés, Formosa, Goiania,

Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziania e Uruacu.

1.2 HISTORICO

A historia de implantacdo e de desenvolvimento do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia esta associada umbilicalmente a histdria da construcdo, no Brasil, da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica. O embrido da Rede Federal
foi a criacdo de dezenove Escolas de Aprendizes e Artifices, pelo entdo presidente da
Republica, Nilo Peganha, por meio do Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909.

As mudancas que ocorreram nos projetos que visavam a construir tal rede — que vinha
se desenvolvendo processualmente ao longo da Histéria — tiveram como marcas o ano de
1941, com a transformacéo das Escolas de Aprendizes e Artifices em Liceus Industriais, e no
mesmo ano, em Escolas Industriais, em alguns Estados, e em Escolas Técnicas noutros, como
foi 0 caso de Goias.

Em 1968, noutro movimento desse processo, essas instituicdes assumiram a
denominacdo de Escolas Tecnicas Federais (ETFs). Entre 1978 e 2001, as Escolas Técnicas
Federais passaram, individualmente, em sua maioria, pela transformacgéo que deu origem aos
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS). Nesse mesmo periodo, também foram
transformadas em CEFETs algumas Escolas Agrotécnicas Federais (EAFS) em varios
Estados. As EAFs, assim como os CEFETs, faziam parte da Rede Federal de Educacgéo

Tecnologica do Ministério da Educacdo (MEC).
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As atividades da atual Instituicdo tiveram inicio na antiga capital de Goias, Vila Boa,
hoje, cidade de Goias. Com sua transferéncia para Goiania, passou a funcionar, a partir de
1942, com a denominacdo de Escola Tecnica de Goiania, oferecendo cursos na area

industrial, os quais ainda ndo tinham equivaléncia com o ensino secundario regular.

Em fevereiro de 1959, a Escola foi transformada em autarquia federal, com autonomia
didatica, administrativa, técnica e financeira. Em agosto de 1965, passou a se denominar
Escola Técnica Federal de Goias, atuando basicamente na oferta de cursos técnicos na area
industrial, integrado ao ensino de 2° grau. Por Decreto sem numero, de 22 de margo de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de marco de 1999, a entdo Escola Técnica Federal
de Goias foi transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias (CEFET-
GO).

Em 2008, os CEFETs (com exce¢do do CEFET-MG e CEFET-RJ) e as EAFs foram
transformados em Institutos Federais, com fundamento na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e
criou os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs). De acordo com a lei
mencionada, também compdem a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica a Universidade Tecnoldgica Federal do Parand (UTFPR) e os Centros Federais
de Educacdo Tecnoldgica do Rio de Janeiro e de Minas Gerais, além das Escolas Técnicas
vinculadas as Universidades Federais. A Lei n°® 12.677, de 25 de junho de 2012, incluiu o
Colégio Pedro 11, do Rio de Janeiro, na mencionada Rede Federal de Ensino, tendo em vista
que esse colégio ja fazia parte da mesma rede que abrigava os CEFETSs e EAFs.

Ao longo de cem anos de existéncia, essas instituicbes passaram por diversas
terminologias de identificacdo e vérios perfis de atuacdo, sempre voltadas para o
desenvolvimento da Educacéo Profissional nos Estados e no Pais. E neste momento, quando o
namero de unidades de ensino dessa Rede Federal salta de 140, até o ano de 2005, para 354
unidades num prazo de cinco anos, € natural que essa Rede de Ensino passe por um processo
de reorganizacao e avaliacéo criteriosa do seu papel social.

A nova identidade do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés
apontou para a consolidagdo de seu trabalho como instituicdo de ensino béasico, superior e de
pos-graduacao, com instrumentos legais e académicos pensados nas trés areas de abrangéncia

(ensino, pesquisa e extensdo) que viabilizem a sua atuacdo, ao tempo em que se estabeleceu
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como sua a responsabilidade social pela oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos e
licenciaturas, preferencialmente com a formacéo integrada a educacéo geral.

Paralelamente a todas essas transformacdes, o Instituto Federal de Goias tem buscado
criar instrumentos, instancias e programas que qualifiguem as suas intervencdes em ambito
social e regional. Nesse sentido, em 2009 teve inicio a reestruturacdo das &reas
administrativas e pedagdgicas, buscando articula-las as necessidades sociais e educativas,
desenvolvendo-se o Estatuto do IFG.

Em relacdo & pesquisa e pds-graduacgdo, instituiram-se e consolidaram-se 0s
Programas de Iniciacdo Cientifica, com o objetivo de incentivar e viabilizar a participacdo de
diversos pesquisadores em encontros, seminarios e jornadas cientificas. Por fim, instituiu-se e
se buscou a consolidacdo de uma politica de formacéo continuada, por meio de programas de
bolsas de pesquisa para mestrandos e doutorandos da Instituicao.

Com a transformacdo dos CEFETs em Institutos Federais, Goias passou a contar com
dois Institutos Federais, sendo o primeiro constituido a partir do Centro Federal de Educacéo
Tecnologica de Goias, inicialmente com os Campus de Goiania, Jatai, Inhumas, Itumbiara,
Anépolis e Luziénia e a Reitoria instalada em Goiania, e 0 segundo o Instituto Federal
Goiano, formado pela fusdo dos CEFETSs de Rio Verde e de Urutai e da Escola Agrotécnica
Federal de Ceres, com Reitoria também localizada em Goiénia.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids € uma autarquia
federal detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar, equiparado as universidades federais, na forma da Lei 11.892/2008. O IFG é uma
instituicdo de educacdo bésica, profissional e superior, pluricurricular e multicAmpus,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas
praticas pedagogicas, atuando também na formacao de professores.

A Instituicdo tem por finalidade formar e qualificar profissionais para os diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e
nacional, bem como realizar pesquisas e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos
processos, produtos e servigos, em articulagdo com os setores produtivos e com a sociedade,
oferecendo mecanismos para a educac¢ao continuada, visando a integracdo e a verticalizacéo
da educacdo bésica a educacdo profissional e superior, por meio da melhoria da infraestrutura

fisica, do quadro de pessoal docente e técnico-administrativo e dos recursos de gestéo.
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O IFG orienta a sua atuacdo visando a consolidagdo e o fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais, educativos e culturais locais e regionais, qualificando-se como centro de
referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, por
meio do oferecimento da capacitacdo técnica e atualizacdo pedagodgica aos docentes das redes
municipais e estaduais de ensino.

O IFG oferece desde a educacdo béasica a pdés-graduacdo lato e stricto sensu, com
énfase no ensino técnico integrado ao ensino médio. Na educacgdo superior, prevalecem 0s
cursos de tecnologia, especialmente na area industrial, e os de bacharelado e licenciatura. Na
educacdo profissional técnica de nivel médio, o IFG atua de forma integrada, atendendo
também ao publico de jovens e adultos, por meio do Programa de Educacdo de Jovens e
Adultos — PROEJA.

13
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2 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

No que diz respeito a missdo, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias (IFG) tem como papel social a produgdo, a sistematizacdo e a difusdo de
conhecimento cientifico, tecnolégico e artistico, ampliando e aprofundando a formacédo de
profissionais-cidadaos, capacitados a atuar e intervir no mundo do trabalho, na perspectiva da

construcdo de uma sociedade mais democratica e mais justa social e economicamente.

O IFG, visando a consolidagdo de seu papel de centro de referéncia da educacéo
profissional e tecnoldgica de Goiés, tem como principios:

a) Compromisso com a justica social, a equidade, a cidadania, a ética e a preservacdo

do meio ambiente;

b) Transparéncia e gestdo democratica;

c) Verticalizagdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

d) Compromisso com a formacao integral do cidadao, com a producédo e difusdo do

conhecimento cientifico e tecnologico;

e) Compromisso com a educacdo inclusiva e emancipatdria, com a oferta de formacao

profissional, com a promoc¢do do desenvolvimento sociocultural, estando sempre

atento a organizacdo produtiva, ao potencial regional, a cultura e as necessidades e

expectativas do cidadao;

f) Natureza publica, gratuita e laica do ensino, sob a responsabilidade da Uni&o.

A configuracdo das areas de atuacdo do IFG se da pelo delineamento das suas
caracteristicas, objetivos e finalidades:

a) Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

b) Assegurar a gratuidade do ensino, ndo permitindo que seja cobrado dos alunos, em
hipotese alguma, qualquer tipo de contribuicdo financeira relacionada a qualquer modalidade
de cursos oferecidos pela Instituicéo;

c) Desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucGes técnicas e tecnologicas as demandas sociais

e peculiaridades regionais;
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d) Promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo bésica com a educacao
profissional e com a educacdo superior, melhorando significativamente a infraestrutura fisica,
0 quadro de pessoal e 0s recursos de gestao;

e) Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no a@mbito de atuacdo do
Instituto Federal de Goiaés;

) Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do senso critico;

g) Qualificar-se como centro de referéncia no ensino, oferecendo cursos regulares de
licenciatura, capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo técnica e pedagdgica aos docentes das
redes publicas de ensino;

h) Desenvolver programas de extensédo e de divulgagdo cientifica e tecnoldgica;

i) Realizar e estimular a pesquisa e a producdo cultural associadas ao mundo do
trabalho e vinculadas a formacdo totalizadora e integral do ser humano;

j) Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, a producdo e a transferéncia
de tecnologias sociais, notadamente aquelas voltadas para a preservacéo do meio ambiente.

Para o desenvolvimento dos programas, projetos, atividades e acGes que sdo
necessarios para se atingir com sucesso 0s objetivos, finalidades e metas, o IFG se propde a:

a) Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a
iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualiza¢do, em todos os niveis e modalidades de ensino;

b) Ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e préaticas
inerentes a educacao profissional e tecnoldgica;

c) Ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as estratégias de
articulacdo com a educacdo profissional técnica de nivel médio;

d) Ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para os diferentes setores da
economia;

e) Ministrar ensino superior de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu e stricto
sensu, visando & formacdao de profissionais e especialistas na area tecnologica;

f) Ofertar educacéo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao

aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnologica;
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g) Ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacéo
pedagdgica, nas areas cientifica e tecnoldgica;

h) Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

i) Estimular a producéo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

j) Estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos
de autogestéo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional;

k) Promover a integragdo com a comunidade, contribuindo para 0 Seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante a¢Ges interativas que concorram
para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade
académica e na pesquisa aplicada.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, integrante da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do Brasil, tem ampliado sua
inser¢do social, inclusive com a implantacdo de novos Campus em diversas cidades do
interior do Estado, em diferentes regiGes de Goias, dando continuidade a sua histéria e se
firmando como um ambiente de formacdo e de realizacdo de acOes politicas, pedagdgicas,
artisticas e culturais, reafirmando sua identidade como centro formador de ideias,
conhecimentos e liderancas e, principalmente, formando profissionais qualificados e
conscientes de seus direitos e responsabilidades com a vida e com a sociedade.

Nesta dimensdo, ha um trabalho diuturno de verificacdo das finalidades, das
caracteristicas, dos principios e das metas da Instituicdo e sua articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e com o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), bem
como a articulacdo destes com o contexto socioecondmico regional e com a realidade da
pratica vivenciada pela Instituicdo.

Com a aprovacao do Estatuto do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia
de Goiés, foi aberto na Instituicdo um processo de consulta publica para a construgdo de dois
importantes documentos da Instituicdo: o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
Regimento Geral. O PDI é o documento que orienta o planejamento da Instituicdo,
identificando os principios, objetivos, metas, as atividades e as acdes a serem desenvolvidas
tanto no plano académico quanto administrativo. O Regimento Geral, por sua vez, se
configura no documento institucional que reine o conjunto de normas que regem O

funcionamento interno do IFG.
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Toda a comunidade académica — estudantes e servidores — e a comunidade externa
puderam se manifestar, no periodo de 15 de dezembro de 2010 a 28 de abril de 2011,
registrando suas consideracfes e apresentando sugestfes de alteracdo dos documentos por
meio da pagina eletronica especifica. Apds esse periodo, havera a sistematizacdo de um

documento que servira de referéncia para as discussdes do Conselho Superior.

As atividades da CPA, em relacéo a esta dimensédo, se concentraram em identificar a
convergéncia do Plano Educacional proposto pelo conjunto da comunidade académica e,
também, pelo governo federal, visando a inclusdo social, que pode ser traduzida no projeto de
implantar e melhorar os processos educativos, publicos e gratuitos, de ensino, pesquisa e
extensdo, que possibilitem a formacgdo integral mediante o conhecimento humanistico,
cientifico e tecnoldgico e que ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento

socioeconémico, cultural, técnico e tecnoldgico.
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3 POLITICAPARA O ENSINO, A PESQUISA E POS-GRADUACAO E A EXTENSAO

E importante ressaltar que os dados a seguir foram coletados pela Diretoria de
Administracdo Académica e pela Coordenacdo de Pesquisa Institucional e sistematizados pela
Pro-Reitoria de Ensino, apresentando-se em indicadores, dos quais apresentaremos suas
respectivas analises.

Para facilitar o entendimento dos indicadores apresentados no documento, salienta-se
que ocorreu, no ano de 2010, um aumento significativo no nimero de vagas ofertadas, em
razdo da expansdo da rede, com a inauguracao de trés novos Campus.

Dentre os indicadores, utilizamos para perceber o movimento do ensino a relagéo
candidato/vaga, ingressos/alunos, concluintes/alunos, e o indice eficiéncia académica e
retencdo do fluxo escolar.

Para identificar a relacdo candidato/vaga, adotou-se a seguinte formula para o calculo
e método de afericdo:

inscrigoes

relagcdo candidato / vaga =
vagas ofertadas

Na formula acima, “inscrigdes” representam o total de inscritos para o vestibular e
processos seletivos. As ‘“vagas ofertadas” dizem respeito as vagas disponibilizadas nos
“editais de oferta de vagas” que normatizaram os vestibulares, processos seletivos e outras

formas de ingresso.
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Grafico 1 - Indicador: Relacdo Candidato/Vaga

Indicador — Relacao candidato por vaga - 2008-2010
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Fonte: Relatdrio de Gestéo 2010.
Nota: ) Grafico elaborado a partir da Tabela 11.8, anexa a este relatério de autoavaliaco.

O Grafico 1 mostra os valores indicadores referentes ao periodo de 2008 a 2010, nos
Campus Anapolis, Formosa, Goiania, Inhumas, Itumbiara, Jatai, Luziénia e Uruagu Itumbiara,
e, na ultima coluna da direita, os dados consolidados condizentes com cada ano.

Percebe-se, por meio do Gréfico 1, uma variagdo do indicador de 6,53, em 2008, a
8,68, em 2010, apresentando uma pequena queda em 2009. O crescimento, em 2010, pode
possivelmente ser justificado pela expansdo do IFG, pelo percentual das vagas destinadas ao
Sistema de Selecdo Unificado (SiSU), que muito contribuiu para o aumento do nimero de
candidatos interessados nos cursos superiores do IFG, e pela consolidacdo do processo de

comunicacgdo e divulgacdo da Instituicdo junto a comunidade.

Em 2010, é possivel destacar, através desse indicador, algumas areas educacionais que
obtiveram elevada relacdo candidato/vaga, tais como os Cursos Técnicos na Modalidade
Subsequente do turno noturno, a exemplo do curso de Eletrotécnica, em Goiania, com 9,17
em 2010/1 e 8,73 em 2010/2, e também o curso de Edificacdes, em Anépolis, com 8,53 em
2010/2. Os cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do turno matutino que se destacaram
foram Informatica para a Internet (16,9), Edificacdes (13,5) e Controle Ambiental (13,2),

todos do Campus Goiénia.

Os Cursos Superiores em Tecnologia de Redes de Comunicacdo (38,1), Quimica
Agroindustrial (26,9) e Engenharia de Controle e Automagéo (25,1) tiveram uma grande
procura, sendo que um dos fatores principais foi a participagdo do IFG no SiSU. Vale
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ressaltar que o curso de Redes participou com 10 vagas em 2010/1 e teve 1.377 candidatos
inscritos.

Sobre o indicador “relagdo ingressos/alunos”, adotou-se a seguinte formula para o
calculo e método de afericéo:

Relagdo = > N° de ingressos ocorridos em 2007 x 100

Ndamero de Matriculas

O total de alunos se refere aos ingressantes por meio dos vestibulares, processos
seletivos e outras formas de ingresso. O nimero de matriculas se refere a quantidade de
alunos em curso em cada ano. A seguir, no Grafico 2, sdo apresentados os valores indicadores
referentes ao periodo de 2006 a 2010, nos Campus Anapolis, Formosa, Luziania, Uruacu,
Itumbiara, Inhumas, Goiania e Jatai e, por fim, os dados consolidados condizentes com cada

ano.
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Graéfico 2 (*) - Indicador: Relacédo Ingressos/Alunos
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Fonte: Relatério de Gestdo 2010.
Nota: ) Gréfico elaborado a partir da Tabela 11.9, anexa a este relatério de autoavaliagao.
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Por meio do indicador do Grafico 2, é possivel analisar a capacidade de oferta de
vagas da Instituicdo. Esse indicador pode ser analisado por meio de dois fatores: a evaséo, o
que desdobra num numero que pode até ultrapassar os 100%; e a retencdo, apresentando
indicadores de valores baixos. Esses nimeros deverdo ser avaliados tendo como um indicador
de base ideal de 67%.

Em 2010, a relacéo de ingressos por alunos no IFG foi de 26,13%, 0 que mostra uma
estabilizacdo do indicador com relacdo ao ano anterior, apresentando uma situacdo de
retencdo no IFG, embora mascarada pela situacdo de evaséo. Essa constatacdo no indicador
apresentado pode ser observada no nimero de turmas extras oferecidas durante os periodos
letivos ou no tempo de integralizacdo do curso pelo aluno. Medidas vém sendo adotadas na

Instituicdo, ainda que timidamente, a fim de reverter essa tendéncia mostrada no gréafico.

No proximo indicador, relacdo concluintes/alunos, adotou-se a seguinte férmula para o

calculo e método de aferigdo:

Relagdo = N° de concluintes (manhd, tarde, noite, integral, total) x 100

Namero de Matriculas

O nudmero de concluintes diz respeito aqueles estudantes que integralizaram o0s
créditos, estando aptos a colar grau. O nimero de matriculas se refere a quantidade de alunos
constantes em cada ano correspondente. A seguir, no Gréfico 3, sdo apresentados os valores
indicadores referentes ao periodo de 2006 a 2010, nos Campus Uruacu, Itumbiara, Inhumas,

Goiania e Jatai e, por fim, os dados consolidados condizentes com cada ano.
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Graéfico 3 (*) - Indicador: Relacdo Concluintes/Alunos
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Fonte: Relatério de Gestdo 2010.

Nota: ) Gréfico elaborado a partir da Tabela 11.10, anexa a este relatrio de autoavaliagao.

Por meio desse indicador, torna-se possivel analisar a taxa de concluintes sobre o
namero total de matriculas. Em 2009, a taxa identificada foi da ordem de 8,45% que, se
comparada com os trés anos anteriores, teve um decréscimo sensivel, conforme se observa no
grafico a seguir. A queda em 2010 se justifica devido ao aumento de matriculas que somam
quase o dobro quando comparado com 2009, ou seja, de 7.898, em 2009, para 11.802, em
2010.

E importante salientar que o IFG tem adotado uma série de acdes, como a concessio
de bolsas de estudo e de iniciacdo cientifica, promocdo de atividades extraclasse, melhoria
dos laboratérios académicos, atualizacdo continua do acervo bibliografico, dentre outras,
visando ao fortalecimento das politicas de manutencdo de seu corpo discente, com foco
principalmente nos alunos dos cursos noturnos que exercem atividades profissionais durante o
dia e estudam a noite. Por meio dessas acdes, se torna possivel buscar a ampliacdo do nimero

de concluintes, com o desafio de incentivar a permanéncia do aluno durante todo o curso.

Além disso, ha a clareza de que o trabalho de uma instituicdo educacional junto ao
aluno ndo se encerra apds a conclusdo do curso. E necessario que existam mecanismos para
acompanhamento dos egressos, além de politicas de apoio para sua inser¢do no mundo do
trabalho. Ressalta-se que, muitas vezes, 0 ex-aluno pode vir a demandar servicos e se tornar

aluno novamente através de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional.

Com relagéo ao indice de eficiéncia académica, adotou-se a seguinte formula para o

calculo e método de aferigéo:
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indice = > N° de concluintes x 100

> Numero de ingressos ocorridos por periodo equivalente

O numero de concluintes diz respeito aqueles estudantes que integralizaram o0s
créditos, estando aptos a colarem grau. O namero de ingressos se refere ao total de alunos que
entraram na instituicdo por meio dos vestibulares, processos seletivos e outras formas. A
seguir, no Gréfico 4, sdo apresentados os valores indicadores referentes ao periodo de 2006 a
2010, nos Campus de Uruacu, Itumbiara, Inhumas, Goiania e Jatai e, por fim, sdo mostrados

os dados consolidados condizentes com cada ano.

Gréfico 4 (*) - Indice de Eficiéncia Académica

Indicador — indice de eficiéncia académica - 2008-2010
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Fonte: Relatdrio de Gestéo 2010.
Nota: ) Gréfico elaborado a partir da Tabela 11.11, anexa a este relatério de autoavaliagéo.

Tal indicador permite verificar se a Instituicdo obteve uma relacdo eficiente entre o
nimero de concluintes e o nimero de ingressos em periodos equivalentes. No entanto, é
importante ressaltar que o modelo académico do IFG é complexo, abrangendo cursos em
diferentes niveis de ensino, com carga horéria e duragdo dos cursos também diferenciados,
pois as politicas educacionais tém sido alteradas em curto espago de tempo. Portanto, a
analise de eficiéncia na relacdo concluintes/ingressos em periodos equivalentes somente é
possivel a partir do acompanhamento dos ingressos de determinado nivel de curso até que os
alunos ingressantes concluam o curso, considerando que a diferenca entre ambos seja 0 tempo
previsto na modalidade para que eles concluam o curso.
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Em 2009, o nimero de concluintes representou 84,86% do nimero de ingressantes em
periodos equivalentes na Instituicdo, resultado considerado razoavelmente satisfatério para o
modelo de estabilidade que vinha sendo adotado nos ultimos anos para 0 numero de

matriculas do CEFET-GO/ IFG, conforme se observa no gréfico a seguir.

Em 2010, o indicador baixou para 64,93%, evidenciando que o aluno esta tendo
oportunidades de trabalho antes de concluir o curso ou dedicando um tempo extra ao estagio
ou ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), o que contribui para a diminui¢do da evaséo.
Essas constatacdes sdo temas que deverdo ser trabalhados na Instituicdo a fim de se reverter
essa tendéncia demonstrada no gréfico.

Com relagéo ao quinto e ultimo indice, retencéo do fluxo escolar, adotou-se a seguinte
férmula para o célculo e método de afericdo:

indice = N° de alunos retidos (reprovacéo + trancamento) x 100

Namero de Matriculas

O numero de alunos retidos diz respeito aqueles estudantes que reprovaram ou
realizaram o trancamento de sua matricula. O nimero de matriculas é o total de alunos
constantes em cada ano correspondente. A seguir, no Gréafico 5, sdo apontados os valores
indicadores referentes ao periodo de 2006 a 2010, nos Campus Anapolis, Formosa, Luziania,
Uruagu, ltumbiara, Inhumas, Goiénia e Jatai e, por fim, os dados consolidados condizentes

com cada ano.
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Gréfico 5 (*) - Indice de Reteng&o do Fluxo Escolar

Indicador - indice de retengdo do fluxo escolar - 2008-2010
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15 2009
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Anapolis  Formosa  Goidnia  Inhumas  ltumbiara Jatai Luziénia Uruacu  Consolidado

Fonte: Relatorio de Gestéo 2010.
Nota: ) Este gréfico foi elaborado a partir da Tabela 11.12 que se encontra anexa a este documento.
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A taxa de retencdo do fluxo escolar (reprovacdes e trancamentos), em 2010, foi de
12,93%, sendo considerada dentro de padrdes aceitaveis. A Instituicdo tem incentivado e
apoiado as politicas de combate a essa retencdo, como, por exemplo: a) criacdo de grupos de
apoio psicopedagdgico nos Departamentos de Areas Académicas, para interagirem com os
alunos e estudarem alternativas para minimizar problemas extrassalas que atrapalham o
rendimento escolar; b) ampliacdo dos trabalhos de monitoria; c¢) incentivo a iniciacéo

cientifica; d) assisténcia ao educando etc.

No grafico a seguir, pode-se visualizar que o indicador ja mostra uma tendéncia de
baixa com relagcdo ao ano de 2009. Nesse periodo, a Instituicdo recuperou a oferta do ensino
técnico integrado, deu continuidade a implantacdo do Programa Nacional de Integracdo da
Educacao Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA) a partir da oferta de diversos cursos e tem discutido a pertinéncia, a
demanda e a relevancia social na perspectiva da oferta de cursos superiores de tecnologia, de

bacharelados e de licenciaturas.

As atividades relativas a extensdo tém buscado resgatar o papel socializador do
Instituto Federal de Goias, recém-transformado (30/12/2008) a partir do CEFET-GO, na
perspectiva da ampliacdo dos valores da democracia, da cidadania e dos tragos culturais
locais, e da compreensdo, respeito e convivéncia pacifica em relacdo as diferencas étnicas e
de género. Como exemplo, o IFG oferece o curso de licenciatura em Letras—Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), em parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), e
desenvolve o projeto “Conhecendo o IFG”, que tem o objetivo de aproximar o IFG e os
alunos dos ensinos fundamental e médio das redes publicas municipal e estadual, divulgando
as acodes, atividades e cursos oferecidos pela Instituicdo, servindo como instrumento de apoio
a orientacdo profissional desses estudantes.

A continuidade dos trabalhos do Observatorio do Mundo do Trabalho e da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica do Centro-Oeste, constituido por servidores e alunos bolsistas do
Instituto Federal de Goiés, apresentou-se como importante acdo nesse periodo considerando
que o observatorio disponibilizou instrumentos eficazes de proposicao e avaliagdo da atuacédo
institucional, principalmente no que se refere a implantacdo de novos Campus do Instituto
Federal de Goiés.

Outra agdo relevante, iniciada em 2007 e continuada em 2008 e 2009, e referente a

delegacdo de competéncia do Ministerio da Educacdo ao CEFET-GO/IFG para a implantacao
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dos cinco Campus da Escola Técnica Federal de Brasilia, transformado depois em Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, o0 que demonstra, em uGltima instancia,
a capacidade técnica e a responsabilidade social do IFG com o projeto de expansdo nacional

da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica.
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4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, recém-implantado
em 30 de dezembro de 2008 a partir do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Goias
(CEFET-GO), ao completar o centenario de sua existéncia, vive atualmente um importante e
estratégico momento de transformacdo de sua identidade, organizacéo institucional e campo
de abrangéncia, associado a um expressivo movimento de aumento da sua expansdo, no
Estado de Goiés.

Desde a sua criacdo em 1909, a Instituicdo manteve apenas um Campus, antes na
cidade de Goias, antiga capital de Goids, depois transferido para Goiania, a nova capital do
Estado. Apos 80 anos de existéncia, foi criado o segundo Campus, na cidade de Jatai (1989), e
em 2007, foi inaugurado o terceiro Campus, na cidade de Inhumas, depois de uma paralisacao
das obras dessa unidade que durou dez anos. Em 2008, foram colocados em funcionamento o
quarto e o quinto Campus, nas cidades de Uruacu e ltumbiara.

Esse crescimento, previsto no Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE do
Governo Federal, possibilitou ainda a implantacdo, em 2010, de mais trés Campus do IFG nas
cidades de Anapolis, Formosa e Luziania.

Restam, ainda, da Fase Il do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que seguiu critérios definidos, atraves de uma
Chamada Publica pelo Ministério da Educacdo, a previsdo da implantacdo de mais dois
Campus do IFG em Goias. A proxima cidade a ter um Campus instalado serd Aparecida de
Goiania e a outra sera Aguas Lindas, no Entorno do Distrito Federal. Ambas as cidades
possuem uma populagdo bastante expressiva e sdo desprovidas de uma instituicdo publica de
ensino profissional e tecnologico.

O quadro a seguir apresenta a projecdo de matriculas e a populacdo a ser atendida no
Estado de Goiés. Para a projecdo de matriculas, foi considerado, no caso de Aparecida de
Goiania, o contingente populacional da Regido Metropolitana de Goiania. Para a cidade de
Aguas Lindas, foi considerada, prioritariamente, a regido formada pelos municipios de Aguas
Lindas de Goias, Santo Antonio do Descoberto, Cocalzinho de Goiés e Padre Bernardo, isto &,
ndo se considerou toda a Regido do Entorno de Brasilia devido a proximidade com outros
Campus do Instituto Federal de Goias ja implantados em Luziania e em Formosa, além dos

Campus do Instituto Federal de Brasilia localizados no Distrito Federal.
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Quadro 1 - Novos Campus do IFG a Serem Implantados

Unidades a serem implantadas Projecédo de matriculas Populagéo da regido a ser atendida
Aguas Lindas (Fase Il- em implantagdo) | 1.260 267.751

Aparecida de Goiania (Fase I1- em 1.260 2.091.335

implantacédo)

Total 2.520 2.359.086

Fonte: Relatério de Gestdo 2010.

No quadro seguinte, sdo apresentadas a mesorregido e a microrregido dos Campus da
Fase Il do IFG, a serem implantados, e seus respectivos arranjos produtivos locais.

Quadro 2 — Arranjos Produtivos Locais

. . ] . Arranjos Sociais Locais - ASL
Municipio Arranjos Produtivos Locais - APL o
(prioritérios)
Aparecida de Goiania Moveleiro, confec¢do, calcados e artefatos de | Aten¢do a salde;
couro, tecnologia da informacao, inddstria. Meio ambiente: reciclagem e
energias alternativas

Fonte: Relatério de Gestdo 2010.

Percebe-se que, ao longo de cem anos, o desenvolvimento da Educacdo Profissional
no Brasil tem sido acompanhado de alteracGes das Instituicdes da Rede Federal. E neste
momento, em que 0 nimero de unidades de ensino dessa rede salta de 140, até o ano de 2005,
para 354 unidades num prazo de cinco anos, € natural que essa rede passe por um processo de
reorganizacdo e avaliacdo criteriosa do seu papel social. E este o contexto vivenciado pelo
IFG.

Paralelamente a todas essas transformacgfes, a Instituicdo tem buscado criar
instrumentos, instancias e programas que qualifiquem as suas intervengdes em ambito social,
tanto local quanto regional e nacional. Nesse sentido € que, em 2010, deu-se a continuidade
da implantagédo do Instituto Federal de Goias com a reestruturagdo das &reas administrativas e
pedagdgicas, buscando articula-las as necessidades sociais em relagdo ao ensino, a pesquisa e
a extensao.

Em relacdo a pesquisa e pds-graduacao, o IFG instituiu e consolidou os Programas de
Bolsas de Iniciacdo a Pesquisa, fomentou parcerias com universidades, realizou seminarios de

iniciacdo cientifica, incentivou e viabilizou a participacdo de diversos pesquisadores em
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encontros, seminarios e jornadas cientificas. Por fim, instituiu, organizou e consolidou uma

politica de bolsas de pesquisa para mestrandos e doutorandos da Instituicdo.
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5 COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

As acdes de comunicacdo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias com a sociedade sdo efetivadas por meio da Coordenagdo-Geral de Comunicagdo
Social (CCS) da Reitoria e das Coordena¢des de Comunicacdo Social dos Campus.

Em 2008, a equipe da CCS/Reitoria elaborou o seu Plano Estratégico de
Comunicacdo, que foi atualizado em 2009, mas tendo em vista que, até o primeiro semestre
de 2010, os Campus ainda ndo contavam com profissionais de Comunicagdo, a equipe da
CCS/Reitoria tinha de se encarregar de toda a comunicacgédo do IFG, que englobava a Reitoria
e 0s seus Campus.

A CCS/Reitoria buscou, nesse periodo, formatar novas propostas, novas acles e
produtos para melhorar a comunicagdo interna e externa da Instituicdo. A ampliacdo do
quadro de servidores com a contratacdo de profissionais da area de Comunicacdo — um
profissional de Relacbes Publicas para a Reitoria e oito jornalistas para os Campus —
dinamizou as agoes.

A CCS/Reitoria passou a orientar toda a equipe de comunicacdo do IFG, tragando com
os integrantes das CCS/Campus a politica da comunicacao, as acdes e as estratégias a serem
desenvolvidas. As equipes de Comunicacdo passaram a ser responsaveis pelos eventos
institucionais de forma direta e assumiram a responsabilidade de fiscalizar o contrato de
eventos a partir de julho de 2010.

Ao longo do periodo 2009/2010, as atividades foram planejadas e executadas de

acordo com a divisao da Comunicacdo, em trés subareas, conforme a seguir.

5.1 IMPRENSA E JORNALISMO

Em 2009:
a) Implantacdo do novo portal institucional, com a melhoria da navegabilidade,
favorecendo a criagcdo de uma identidade visual para a Instituicdo e a melhoria do
fluxo de informac0es, tanto para a comunidade interna quanto para a externa;
b) Padronizacédo dos sites de todos os Campus, tendo como referéncia o layout do
portal institucional;
c) Implantacdo da intranet - pagina de publicacéo de noticias, comunicados, avisos

e todas as informac0es referentes apenas aos servidores;
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d) Medicéo e controle das publicagdes oficiais realizadas para efeito do contrato de

publicidade legal com a EBC.

Em 2010:
a) AlteracGes no layout da primeira pagina do portal institucional, possibilitando
gue o campo de noticias fosse ampliado, passando a compor a pagina inicial com
cinco matérias;
b) Alteracdo no campo de banners da primeira pagina, que foi modificado
consideravelmente, aumentando o tamanho dos banners e possibilitando a insercéo
de mais de uma peca por vez, o que facilita e destaca as principais informacoes;
insercdo de banners no cabecalho do site para destaque de datas importantes,
eventos e noticias de grande relevancia;
c) Implantacdo da nova péagina eletronica do Centro de Selecdo, com divisdo dos
processos seletivos em menus para melhoria no fluxo de informacdes e mais
facilidade para os usuarios encontrarem as informacdes, diminuindo o nivel de
reclamacdes;
d) Gestdo dos murais institucionais e alimentacdo deles com informagdes e
noticias; foram adquiridos mais trés murais para 0 Campus Goiania e a destinacédo
de murais para a Comunicagdo nos Campus;
e) Atendimento direto aos profissionais da Comunicacdo que procuraram o IFG;
f) Medicéo e controle das publicacdes oficiais realizadas, para efeito do contrato
de publicidade legal com a EBC e com a Imprensa Nacional.
g) Gestdo da equipe de comunicacdo oficial do X Festival de Artes de Goias,
evento realizado em novembro, que foi composta por todos os jornalistas da
Instituicdo, que se revezaram de dois em dois dias durante o evento, e mais uma
estagiaria de Jornalismo. Além da producdo de noticias sobre o festival e envio
para imprensa e mailing, foi produzido também um informativo impresso diério,
com seis edicdes, que era distribuido no IFG e também enviado para o mailing;
h) Clipping — a reunido de noticias sobre o IFG e sobre educagéo continuou com a
producdo do Clipping da Educacdo, publicagdo diéria e enviada ao mailing de
servidores da Instituigdo, continuando com o trabalho de publicagdo do clipping

impresso.
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5.2 RELACOES PUBLICAS E EVENTOS

Em 2009/ 2010:
a) Planejamento e organizagdo das comemoragdes do Centenério da Instituicdo,
com a constituicdo de uma comissdo interna do Centendario para a elaboragédo de
um projeto institucional com todos os eventos comemorativos. No més de
setembro, foram realizados o0s seguintes eventos referentes aos cem anos: Semana
de Aniversério - sessdo solene na Camara Municipal de Goiania, Caminhada do
Centenario, apresentagdes musicais, obliteracdo do selo comemorativo produzido
pelos Correios, encontro de egressos -; em dezembro, ocorreram o 6° Festival
Gastrondmico e a 12 Corrida de Rua do IFG.
b) Roteiro-padrdo para a organizagcdo de eventos e do Guia de Eventos e
Cerimonial produzido por membros da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica e publicado pela Secretaria de Ciéncia e Tecnologia;
c) Elaboracdo de roteiros para solenidades especificas (posses de servidores, posse
de diretores, entregas de medalhas etc.);
d) Chefia de cerimonial e conducdo de solenidades como mestre de cerimdnias
pela Relagdes Publicas;
e) Cadastro das autoridades estaduais e municipais (dos municipios onde existem
Campus do Instituto Federal de Goias e onde serdo instalados novos Campus);
f) Confeccdo e distribuicdo de cartdes de aniversario aos servidores do Instituto
Federal de Goiés, cartes de homenagens ao dia dos Servidores, Professor e do
Aluno;
g) Confeccdo e distribuicdo de cartdes e/ou outros materiais alusivos a datas
comemorativas (Dia das Maes, Dia dos Pais, Natal etc.);
h) Controle e empréstimos de materiais utilizados em eventos;
i) Atendimento ao publico que procurou a Instituicdo para divulgacao de eventos;
J) Acompanhamento em todos os eventos realizados pela Instituicdo, tanto na
Reitoria quanto nos Campus, com a producdo de ordens de servigo fornecidas a
empresa contratada, assim como controle do orgamento, fiscalizagcdo do contrato,
organizacéo geral dos eventos, dentre outros;
k) Planejamento e producdo geral do X Festival de Artes de Goias, acontecimento

em que a Coordenacdo de Comunicagdo da Reitoria assumiu a funcdo de vice-
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coordenadora do evento, de modo que as func¢Ges de produtora geral acumularam-
se com a de coordenadora de comunicacgéo e imprensa.

I) Conducdo das cerimdnias de colacdo de grau realizadas no primeiro e no
segundo semestres, no Centro de Eventos da UFG.

m) Integracdo da Comunicacdo a Comissdo Organizadora dos Jogos Internos do
IFG (JIF 2011), assumindo a Coordenacdo de Comunicacdo da Reitoria como
produtora geral e a jornalista do Campus Goiania como Coordenadora de
Comunicacdo do Evento. Participagcdo nas reunides para elaboracdo do projeto e
apresentacdo do mesmo ao Reitor do IFG.

5.3 MATERIAIS GRAFICOS

a) Execucdo em parte do processo de materiais graficos, com producdo da agenda
2010, pastas de papel com arte da instituicdo, pasta em couro ecoldgico com
logomarca do IFG, cartdo de visita institucional, caneta como logomarca da
instituicao;

b) Acompanhamento e aprovacdo de diversos materiais, tais como folders e
materiais de eventos e todo o material de divulgacdo do processo seletivo 2011/1;
c) Conducdo do processo de materiais graficos previstos para o periodo 2010-
2011, iniciado pela PROAD em 2009 e repassado a Comunicacdo em marco de
2010.

Nota-se que a comunicacdo do IFG deu um grande salto, qualitativo e positivo, no
periodo de 2009 a 2010, ndo s pela entrada de novos servidores, que concretizam uma
conquista da area dentro da Instituicdo, com uma equipe que passou de trés integrantes (dois
jornalistas e um servidor técnico-administrativo) para 12 componentes (dois servidores
técnico-administrativos, um profissional da area de RelacBes Publicas e nove jornalistas) em
trés anos.

A producdo jornalistica durante 0 ano aumentou muito, além da veiculagédo de
matérias sobre o IFG ou com temas relacionados a Instituicdo em veiculos de imprensa, em
todas as cidades onde o IFG possui Campus, além de entrevistas com fontes do IFG.

A CCS/Reitoria ndo conseguiu executar 0 que estava previsto em relacdo ao produto
impresso jornalistico, a producdo de uma revista trimestral, tendo em vista que ndo era

possivel produzir todo o contelido com apenas um jornalista no primeiro semestre de 2010
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(tempo de vigéncia do contrato) e também que ndo estava prevista a contratacdo de fotografo
profissional, ficando a parte de fotografia insuficiente. Além disso, em reunifes com a equipe
ficou definida a elaboracéo de um projeto de um produto baseado em pesquisas feitas em cada
Campus, para que o trabalho atenda realmente a necessidade de seu publico.

Em relacdo a Internet, ainda faltam atualizacBes e producdo de mais contetido para o
portal institucional, as paginas da Reitoria, das Pro-Reitorias e de outros setores que
necessitam de revisdo, correcdes e alimentacdo de informacdes, o que deve ser providenciado
em momentos futuros.

Em relacdo & imprensa, a visibilidade do IFG na midia teve um aumento significativo,
principalmente nas cidades do interior, o que foi possivel ser medido a partir da entrada dos
jornalistas, trabalho que anteriormente ndo era realizado. Uma das medic¢des constatadas e que
puderam comprovar com dados concretos 0 aumento foi em relacdo a divulgagdo do processo
seletivo 2011/1, ocorrido no segundo semestre de 2010.

Além dos materiais produzidos pela Instituicdo (cartazes, félderes, adesivos e
camisetas) e sem pagamento de publicidade para divulgacdo do processo, como era feito nos
anos anteriores, o IFG conseguiu mais de 15 mil inscritos na selecdo, contra os cerca de trés
mil candidatos do processo 2010/2. Esse dado revela o intenso trabalho de divulgacdo, que
além dos materiais institucionais, contou com a midia espontanea e também visitais realizadas
pessoalmente pelas equipes em cada cidade as escolas e outras institui¢des e entidades.

Em relacdo ao trabalho de producdo das noticias, a maioria dos jornalistas seguiu as
orientacbes da CCS/Reitoria no envio das matérias para edicdo. Porém, ainda existe a
necessidade de em alguns momentos haver uma maior orientacdo, quanto & linguagem
institucional e a definicdo do que € noticia, 0 que deve ir para o portal ou apenas para a
intranet, dentre outros.

A equipe em geral ainda apresenta duvidas em relacdo ao trabalho jornalistico e
também da coordenacdo, o que deve ser superado com a maior experiéncia da equipe e uma
maior proximidade entre a Coordenagdo Geral, os Campus e a Reitoria acontecendo como
rotina de trabalho.

A avaliacdo geral é que a CCS assumiu funcdes que ndo sdo inerentes a area da
comunicagéo, tais como a condugéo do processo de aquisi¢do de uniformes esportivos de toda
a Instituicdo, a condugdo do processo de confecgdo dos crachas, a condugdo do processo de
participacdo de alunos e professores em jogos nacionais ocorridos em Brasilia, assim como a

gestdo integral do processo de eventos, desde a elaboracdo até a fiscalizacdo, assumindo
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funcbes que deveriam ser executadas pelas comissGes organizadoras dos eventos e pelos
responsaveis pela extensdo no IFG.

O acumulo de funcBes prejudicou, ao longo do periodo, a efetivacdo do trabalho
especifico da area de comunicagdo, deixando pendentes trabalhos essenciais, a exemplo da
producdo de materiais graficos, a construcdo do documento definidor da politica de
comunicacdo do IFG, a elaboragdo das normas e procedimentos de comunicacao do IFG, tais
como a definicdo das competéncias, das atividades de comunica¢do, manuais e regimentos,
que possam profissionalizar mais o setor dentro da Instituicdo, com publicacdes escritas e
oficiais que respaldem o trabalho da equipe. Além disso, as atividades de planejamento
ficaram prejudicadas, fazendo com que o setor tomasse medidas e realizasse a¢fes pontuais,
sem um estudo e uma pesquisa prévia que avaliasse o que realmente era 0 mais adequado a
ser feito em cada situacdo especifica.

Enfim, o trabalho de comunicacdo do IFG deu um salto qualitativo positivo, em pouco
tempo de atuacdo, mas acGes de comunicacgdo interna e externa devem compor um projeto
maior, com planejamento estratégico e acGes direcionadas aos diversos publicos, devendo ser

elaborado com base num estudo mais aprofundado e em pesquisas institucionais.
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6 POLITICAS DE PESSOAL

O gréfico a seguir traduz a realidade vivenciada, no quesito Recursos Humanos, no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, por meio do detalhamento da
forca de trabalho dos docentes levantada em dezembro de 2010, incluindo professores
efetivos e temporarios e trazendo também as informacdes de suas respectivas titulacdes e

carga horéria.
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GOIAS

Graéfico 6 - Detalhamento do Corpo Docente (Efetivos e Substitutos) e suas Respectivas
TitulagGes e Carga Horaria

Carga horaria/ Titulagéo - 2009
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O quadro abaixo corresponde a lotacdo efetiva e autorizada de Recursos Humanos
(RH) do IFG. Na primeira coluna, sdo discriminadas as tipologias dos cargos da
Administracdo Puablica. As quatro colunas restantes informam sobre lotacdo autorizada,

lotacdo efetiva, nUmero de ingressos e de egressos em 2010, para cada tipologia discriminada.

Quadro 3 — Lotacdo Efetiva e Autorizada De RH do IFG

Lotacdo
Tipologias dos Cargos Lotacdo Lotacdo Ingressos Egressos
autorizada efetiva em 2010 em 2010
1. Provimento de cargo efetivo 829 829 305 64
1.1. Membros de poder e agentes publicos
1.2. Servidores de Carreira 721 721 262 08
1.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 719 719
1.2.2. Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3. Servidor de carreira em exercicio provisorio 02 02
1.2.4. Servidor requisitado de outros 6rgaos e
esferas
1.3. Servidor com contratos temporarios 67 67 43 43
1.4. Servidores cedidos e em licenga 41 41
1.4.1. Cedidos 09 09
1.4.2. Removidos
1.4.3. Licenga remunerada 29 29
1.4.4. Licenga ndo remunerada 03 03
2. Provimento de cargo em comisséo 197 197
2.1. Cargos de natureza especial
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 57 57
2.2.1. Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 54 54
2.2.2. Servidor de carreira em exercicio
descentralizado 01 01
2.2.3. Servidor de outros 6rgdos e esferas
2.2.4. Sem vinculo 02 02
2.2.5. Aposentado
2.3. Funcdes Gratificadas 140 140
2.3.1. Servidor de carreira vinculada ao érgao 137 137
2.3.2. Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.3.3. Servidor de outros érgdos e esferas 03 03
3. Total 1.026 1.026 305 64

Composicao do Quadro de Recursos Humanos — situagao apurada em 31/12/2010.
Fonte: Cadastro DDRH/SIAPE e Folha de Pagamento.

O quadro a seguir contempla a tipologia de cargos por faixa etaria, sendo composto de

dois grupamentos de informacgédo. O primeiro corresponde aos grupos de tipologias do cargo,
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enquanto o segundo compreende um conjunto de cinco colunas discriminando cinco faixas

etarias sucessivas e complementares.

Quadro 4 — Tipologia dos Cargos por Faixa Etaria

Faixa etaria (anos)

Tipologias dos Cargos T Desgél a De@;%l a gglgnoa
1. Provimento de cargo efetivo 67 261 357 113 31
1.1. Membros de poder e agentes publicos
1.2. Servidores de carreira 31 232 326 101 31
1.3. Servidor com contratos temporarios 36 21 09 01
1.4. Servidores cedidos e em licenca 08 22 11
2. Provimento de cargo em comissao 41 47 78 22 09
2.1. Cargos de natureza especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 01 11 32 11 02
2.3. Fungdes Gratificadas 40 36 46 11 07

Composicéo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etéria - situacdo apurada em 31/12/2010.
Fonte: SIAPE e Cadastro DDRH.

O préximo quadro contempla a composi¢do do quadro de recursos humanos por nivel
de escolaridade, sendo composto de dois (2) grupamentos de informacdo. O primeiro
corresponde aos grupos de tipologias dos cargos, enguanto o segundo compreende um

conjunto de nove colunas com a discriminagdo dos niveis de escolaridade distintos.

Quadro 5 - Detalhamento do Quadro de RH porNivel de Escolaridade

Tinologias dos Caraos Nivel de escolaridade
potog g 1 [ 2] 3] 456713879

1. Provimento de cargo efetivo 07 191 | 237 | 183 | 126 85

1.1. Membros de poder e agentes

publicos

1.2. Servidores de Carreira 07 188 | 209 | 152 81 84

1.3. Ser\{lc_ior com Contratos 27 17 22 01

Temporarios

1.4. Servidores Cedidos e em Licenca 03 01 14 23

2. Provimento de cargo em comissao 36 84 28 29 20

2.1. Cargos Natureza Especial

2.2. G_rupo Direcéo e Assessoramento 07 19 12 11 08

Superior

2.3. Funcdes Gratificadas 29 65 16 18 12
LEGENDA: Nivel de Escolaridade = 1 — Analfabeto; 2 — Alfabetizado sem cursos regulares; 3 — Primeiro grau
incompleto; 4 — Primeiro grau; 5 — Segundo grau ou técnico; 6 — Superior; 7 — Aperfeicoamento/
Especializagdo/Pds-Graduagao; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado.

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por escolaridade - situacéo apurada em 31/12/2010.
Fonte: SIAPE e Cadastro DDRH.
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O IFG se encontra em fase de implantacdo dos Indicadores Gerenciais sobre Recursos

Humanos. O indicador de titulagdo do corpo docente quantifica o indice de titulacdo dividido

em cinco subgrupos: Graduado, Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.

Quadro 6 — Indicador de Titulagdo do Corpo Docente

Descricéo Quantificar o indice de titulagdo do corpo docente (efetivo e em contrato temporario).
Tipo de o
o De efetividade
indicador
Definics Titulacdo dos docentes = a titulacdo do corpo docente é dividida em cinco subgrupos:

efinicdes

¢ Graduado, Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.

Férmula de ] o ) i

el Para o calculo deste indicador, adotou-se a seguinte formula:
célculo e .

’ Indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
método de

L G+A+E+M+D

afericdo

E importante ressaltar que foi dada continuidade & parceria do Curso de

Especializacdo em Educacdo profissional Técnica Integrada a Educacdo Basica na

modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, iniciada em outubro de 2007, entre o IFG, a

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolédgica - SECTEC/MEC e a Universidade Federal

de Goias (UFG). O curso foi concluido em 2009 com a defesa das monografias por parte dos

estudantes que integraram as turmas dos Campus Jatai e Goiania (IFG) e da Faculdade de
Educacao (UFG).
A tabela a seguir expressa a quantidade de alunos concluintes do curso de

especializacdo em PROEJA por Campus de realizag&o.

Tabela 1- Concluintes do Curso de Especializacdo em Proeja por Campus

PROEJA/Turma NUmero de alunos inscritos NUmero de concluintes
Campus Jatai/IFG 30 16
Campus Goiania/IFG 34 14
Faculdade de Educagdo/UFG 36 17
Total 100 47

Quantidade de alunos concluintes do curso de especializacdo em PROEJA/por campus de realizagdo.
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A educacdo continuada dos servidores do IFG com vistas & melhoria dos processos de
trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional foi efetivada por meio de acdes diversas voltadas para o treinamento de
servidores, tais como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores
(quando em viagem para capacitacdo), taxa de inscricdo em cursos, Seminarios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitacdo pessoal e profissional.

A planilha a seguir reflete 0 envolvimento de servidores na busca por capacitacdo e
qualificacdo e demonstra a disponibilizacdo de bolsas do Programa Institucional de
Qualificacdo de Servidores em Nivel de Mestrado e Doutorado (PIQS), do Programa de
Apoio a Produtividade e Pesquisa (PROAPP) e do Programa Institucional de Concessao de

Bolsas de Graduacéo e Especializacdo (PIGE).

Quadro 7 — Demonstrativo de Despesas com Capacitacdo de Servidores
Natureza da

Finalidade Executado (R$)
despesa
3.3.90.14 Concessao de diarias para capacitacdo dos servidores 76.483,34
Auxilio financeiro aos servidores estudantes em processo de
3.3.90.18 - - 74.200,00
qualificacdo e requalificagdo (PIQS e PIGE)
3.3.90.20 Auxilio financeiro a pesquisadores (PROAPP) 9.600,00
3.3.90.33 Concessdo de passagens e despesas com locomogao 37.701,74

Contratacdo de servigos de pessoa fisica para ministrar curso de
3.3.90.36 ] . 11.277,23
capacitacdo aos servidores

Contratacdo de servigos de pessoa juridica para participacdo em
3.3.90.39 congressos, seminarios, simpdésios e cursos de capacitacdo aos | 7.673,00

servidores

Contratacdo de servigos de pessoa juridica para ministrar cursos
3.3.91.39 o . 1.000,00
de capacitacdo aos servidores

TOTAL 217.935,31

O quadro a seguir mostra o equilibrio nas concessdes de recursos para a capacitacao dos
servidores do IFG.
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Quadro 8 — Distribuicdo de Recursos para Capacitacdo de Servidores

Categoria funcional
Més Total
Docentes Técnico-administrativos

Janeiro 07 05 12
Fevereiro 00 05 05
Marco 11 06 17
Abril 02 07 09
Maio 33 47 80
Junho 28 81 109
Julho 17 04 21
Agosto 14 08 22
Setembro 26 10 36
Outubro 19 03 22
Novembro 21 10 31
Dezembro 23 13 36
TOTAL 201 199 400

Detalhamento da meta fisica por categoria funcional.

O quadro a seguir apresenta a quantidade de bolsas utilizadas nos diversos programas

institucionais nos Campus Goiania, Jatai, Inhumas e Uruagu. E importante salientar que existe

a selecdo por meio da divulgacdo de editais, que estabelecem os critérios de definicdo dos

candidatos contemplados e também a forma de acompanhamento, avaliacdo e cancelamento

ou suspensdo do auxilio financeiro.

Quadro 9 — Distribuicéo de Bolsas no IFG

Unidade de Ensino Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun [Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez
PROAPP 04 |04 |04 |04 |04 |04 |04 |04 |04 |04
Céampus Goiania | PIQS 10 |10 |09 |07 |08 |08 |08 |07 |08 |07 |O7 |07
PIGE 06 |12 |21 |21 |21 |21 |21 |32 |30 |30 |29 |29
SUBTOTAL 16 |22 |34 (32 |33 |33 |33 |43 |42 |41 |40 |40
PROAPP 02 (02 |02 |02 |02 |02 (02 |02 |02 |02
Céampus Jatai PIQS 01 {01 |01 |01 |01 (01 |01 |01 (01 |01 (01 |01
PIGE o7 |07 |07 |07 |07 |(O7 |07 |08 |08 |08 |08 |08
SUBTOTAL 08 |08 |10 |10 |10 (10 |10 |11 |11 |11 |11 |11
Campus Inhumas | PROAPP 01 |01 |01 (01 |01 (01 |01 |01 |01
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Unidade de Ensino Jan |Fev |Mar [Abr [Mai |Jun [Jul |Ago |[Set |Out |Nov |Dez

P1QS 01 |01 (01 (01 |01 |01 |01

PIGE 01 jor (01 (01 |01 |01 01 (01 |01 |01 |01 |01

SUBTOTAL 02 |02 (03 |03 |03 |03 |03 (02 |02 |02 |02 |01
Cémpus Uruagu PROAPP 01 (o1 |01 (01 |01 (01 |O1 |01 (01 |01

PROAPP 08 |08 |08 (08 |08 |08 |08 |08 (08 |O7
TOTAL P1QS 12 |12 |11 (09 |10 |10 |10 |08 (09 |08 |08 |08

PIGE 23 (29 |40 |40 |40 |31 (31 |40 |39 (39 |39 |39

TOTAL GERAL 35 |41 |59 |57 |58 |49 |49 |56 |56 |55 |55 |54

Legenda: Programa de Apoio & Produtividade e Pesquisa - PROAPP; Programa Institucional de Qualificacéo de
Servidores em nivel de Mestrado e Doutorado - PIQS; Programa Institucional de Concessdo de Bolsas de
Graduacdo e Especializagéo - PIGE.

Merecem destaque algumas capacitacGes oferecidas por meio da promocéo direta de
cursos para os servidores técnico-administrativos:

a) Curso Suite BrOffice - carga horaria de 150 horas, oferecido para (26) vinte e seis
servidores;

b) Curso preparatorio para Pos-Graduacéo - carga horaria de 150 horas, ofertado para
19 (dezenove) servidores;

c) Curso de Tecnologia JAVA - carga horaria de 150 horas, oferecido para 16
(dezesseis) servidores.

Com o objetivo de consolidar uma politica permanente de capacitacdo dos servidores
no Instituto Federal de Goias, esses cursos contribuirdo para a melhoria da qualidade da
educacéo profissional, técnica e tecnoldgica do Estado de Goias.

Algumas contratacGes diretas foram realizadas para pagamento de inscricbes em
cursos, simpdsios, congressos, entre outros, mas que ndo tiveram grande impacto no
orcamento. Foram firmadas, em 2009, algumas parcerias para viabilizar a qualificacdo e
requalificagdo dos servidores do Instituto Federal de Goias. Sdo dignos de mengé&o:

a) Programa Institucional de Qualificagdo Docente para a Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (PIQDTec) - desenvolvido em parceria com a CAPES -
SETEC/MEC, com o objetivo de viabilizar a formagéo, em nivel de pos-graduacdo stricto
sensu no pais, dos integrantes do quadro de pessoal permanente da Rede Federal de Educacéo

Profissional e Tecnoldgica. O IFG foi contemplado com mais duas bolsas de doutorado e uma
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de mestrado. Ja existiam seis bolsistas de doutorado, totalizando oito bolsas de doutorado e
uma de mestrado;

b) Doutorado Interinstitucional (Dinter) em Engenharia Mecénica - aprovado junto a
CAPES — SETEC/MEC em dezembro de 2007 e iniciado em 2008. Essa turma é uma parceria
do IFG (instituicdo receptora) com o Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecénica
da Universidade Federal de Uberlandia (instituicdo promotora). Seis professores do quadro
permanente do IFG participam do programa;

c) Doutorado Interinstitucional (DINTER) em Educagéo - aprovado junto & CAPES —
SETEC/MEC no inicio do segundo semestre de 2009, é fruto de uma parceria do IFG -
Campus Jatai, UFG - Campus Jatai e Campus Cataldo (instituicbes receptoras) com o
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal de Goias (instituicdo promotora). Embora existissem 20 vagas para as instituicdes
receptoras, apenas nove delas foram preenchidas. Das cinco vagas destinadas ao IFG, apenas
trés professores do quadro permanente do IFG foram selecionados;

d) Doutorado Interinstitucional (Dinter) em Engenharia Elétrica e Computacdo —
iniciado em setembro de 2009, numa parceria do Instituto Federal de Goias (instituicdo
receptora) com o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica — ITA (instituicio promotora). A
proposta foi submetida ao Edital 04/2009 — CAPES/SETEC e aprovada pelos consultores da
CAPES. Segundo os consultores da CAPES, o mérito da proposta financeira do referido
projeto ficou previsto para ser aprovado no inicio de 2010;

e) Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia - foi aprovado, no final de
dezembro, pela CAPES, o Projeto do PIBID do Instituto Federal de Goias, submetido ao
Edital CAPES/DEB n° 2/2009. Nesse projeto, foram solicitadas 54 bolsas para serem
distribuidas a alunos dos cursos de Licenciatura em Fisica, Quimica e Historia dos cinco
Campus em funcionamento do IFG.

A tabela a seguir apresenta o indice de titulagdo do corpo docente com os respectivos

anos de exercicio de cada campus.
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Tabela 2 - Demonstrativo do Indice de Titulagdo do Corpo Docente

Calculo do Indicador

Unidade / Exercicio Titulagdo x pesos Titulagao Indicador
2005 706 287 2,46
2006 797 286 2,79
Campus Goiania 2007 798 235 3,40
2008 881 247 3,57
2009 1.066 301 3,54
2007 94 23 4,09
Céampus Inhumas 2008 151 40 3,78
2009 170 45 3,78
Campus Itumbiara 2008 42 - 3,82
2009 88 22 4,00
2005 163 72 2,26
2006 187 76 2,46
Campus Jatai 2007 180 49 3,67
2008 172 48 3,58
2009 208 67 3,10
2008 55 16 3,44
Campus Uruagu 2009 99 27 3,67
2005 869 359 2,42
2006 984 362 2,72
CONSOLIDADO 2007 1.072 307 3,49
2008 1.301 362 3,59
2009 1.631 462 3,53

Este € um dos principais indicadores qualitativos da instituicdo considerando que ele
tem reflexos diretos na formacéo do corpo discente.

A Instituicdo tem envidado esforcos para a melhoria da titulacdo do seu quadro
docente, por meio da qualificacdo de seus professores, efetivando inclusive parcerias com
outras instituicdes e seus programas de mestrado e doutorado, fortalecendo o incentivo a
qualificacdo e, consequentemente, o fomento as pesquisas.

O zelo na elaboragdo dos editais dos concursos publicos realizados no periodo (gréfico
anterior) demonstra a preocupacao da Instituicdo em delimitar as exigéncias com austeridade

técnico-pedagogica, tanto da qualificacdo quanto da experiéncia, visando o ingresso de

47



0 MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
Ko, CIE INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA COMISSAO PF(e;OPRlA DE AVALIACAO

profissionais que sejam capazes de atender aos trés pilares basicos da formacéo integral dos
discentes do IFG: 0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Concomitante a essa acdo, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao realizou o
acompanhamento das atividades de vinte e seis servidores que gozam de afastamento para
qualificacdo, tendo como objetivo avaliar o desempenho do servidor no programa de pos-
graduacdo ao qual esta vinculado, identificando a relagdo existente entre as atividades
desenvolvidas pelo servidor no programa com os interesses do IFG, registrando as atividades
académicas e a sua producdo cientifica. Nesse acompanhamento, em 2009, quatro servidores
foram identificados como concluintes de mestrado, outros quatro de doutorado e um no nivel

de pds-doutorado, conforme gréafico abaixo:

Graéfico 7 — Evolucdo da Titulacédo do Corpo Docente Relativa aos Anos de 2005-2009

4,00
3,49 359 3,53
4 ﬁ
3,50 —
3,00
2,72
5 50 2,42
» r"

2,00 T T T T 1

2005 2006 2007 2008 2009

Evolugdo da titulagdo do corpo docente, com referéncia ao indice de titulagdo docente 2005/2009

A avaliacdo de desempenho funcional dos servidores técnico-administrativos em
atividade na Instituicdo mensurou o desempenho funcional por meio de dois processos: a
autoavaliacdo e a avaliacdo da chefia imediata e dos parceiros de trabalho nos ambientes

organizacionais, conforme quadro a seguir:

Quadro 10 - Numero de Servidores Avaliados em 2009

Categoria Funcional Quantidade
Servidor técnico-administrativo 244
Servidor técnico-administrativo/estagio probatério 66

Servidor docente/estagio probatdrio 71
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Foram utilizados os seguintes indicadores na producao dos questionarios: assiduidade,
pontualidade, habilidade técnica, responsabilidade, trabalho em equipe, relacionamento,
adaptacdo a novas situacOes, compartilhnamento de saberes, inovagdo e ética, sendo que foram
avaliados 381 (trezentos e oitenta e um) servidores. Dentre eles, a ampla maioria (379) obteve
avaliacdo positiva, de modo que apenas dois servidores — um em estagio probatorio —
obtiveram avaliagéo negativa.

Identificam-se positivamente ac¢des de assisténcia psicossocial desenvolvidas pelo IFG
visando a assisténcia e promoc¢éo a salde e a socializacao e interacdo dos recursos humanos.
Busca-se a fixacdo de servidores nos Campus do interior do Estado, a imunizacdo de
servidores contra doencas infectocontagiosas e a interacdo entre servidores ativos e
aposentados.

Em 2010, 286 servidores foram avaliados, dos quais a ampla maioria teve avaliagcdo
positiva, com pontuacdo final maior que cinco. Apenas um servidor teve avaliacdo negativa,
com pontuagdo final menor que cinco. Outros 262 servidores efetivos ingressaram na
Instituicdo no ano de 2010 e ndo tiveram suas avalia¢des concluidas em funcdo do periodo de

trabalho (menos de um ano), conforme quadro abaixo:

Quadro 11 - Numero de Servidores Avaliados em 2010

Categoria Funcional Quantidade
Servidor técnico-administrativo 226
Servidor docente 60

Fonte: PRODI/DDRH.

Apesar de ainda ndo ter consolidado indicadores especificos para avaliar temas como
absenteismo, acidentes de trabalho, rotatividade, disciplina e demandas trabalhistas, a
administracdo do IFG efetivou o acompanhamento sistematico da vida funcional dos
servidores com a realizacdo de avalia¢Oes, obtendo, com isso, as informacdes desejadas.

O controle da jornada de trabalho (por meio da assinatura de folha de ponto) mostra
gue ndo existe absenteismo: as auséncias ndo sdo frequentes e, quando ocorrem, sdo
justificadas. Em 2010, a Institui¢cdo néo registrou nenhum acidente de trabalho. A rotatividade
é pequena, visto que os servidores sdo integrantes das carreiras de servidor publico federal
como Técnico-Administrativo em Educacdo ou como Professor de Ensino Béasico, Técnico e

Tecnoldgico. Em relacdo aos servidores com contratos temporérios, existe rotatividade
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decorrente da prdpria natureza do contrato que, segundo previsao legal, tem duracdo méxima
de dois anos.

A gestdo de pessoas ndo enfrenta graves problemas relacionados a disciplina. Em
2010, foram abertos apenas trés Processos Administrativos Disciplinares. Houve, no entanto,
um namero significativo de demandas trabalhistas (17 acdes de mandado de seguranca), todas
relacionadas a carga horaria de trabalho, em funcdo da acumulacdo de cargos. A
Administracdo procurou cumprir a determinacdo de adequacéo da carga horaria (acumulacéo
maxima de 60 horas semanais) e os servidores tém recorrido a Justica para manter seus
contratos de trabalho sem alteracdo da carga horéria.

A gestdo de recursos humanos no Instituto Federal de Goias priorizou o
dimensionamento de quadros técnico-administrativos e docentes e a admissdo de novos
servidores efetivos em 2010. Foram abertos seis concursos publicos para o provimento de
cargos efetivos e, ainda, trés selecbes publicas para a contratacdo de professores temporarios.
Tal priorizacdo deveu-se a necessidade de o Instituto Federal de Goids ampliar seu quadro de
servidores docentes e técnico-administrativos, principalmente em razdo da constituicdo de
novos Campus e da ampliacdo da oferta de cursos e vagas. Também houve a oportunidade,
por parte do Ministério da Educacdo, de vagas para provimento por meio de concursos
publicos.

Em relacdo a qualificacdo dos servidores, a Instituicdo manteve sua politica de
incentivo por meio da oferta de bolsas e da liberagcdo dos servidores para estudos. Porém, a
politica de capacitacdo, por meio da oferta de cursos préprios, sofreu uma descontinuidade em
razdo da necessidade de readequacdo das ofertas para melhor atender as necessidades
institucionais e expectativas dos servidores. Em 2010, a gestdo de pessoas no Instituto Federal
de Goias também manteve acOes de assisténcia psicossocial, de assisténcia e promocdo a
salde e de socializagdo e interacdo dos recursos humanos.

A seguir, é apresentado o0 quadro comparativo de custos com 0s Recursos Humanos no
periodo de 2008 a 2010:
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Quadro 12 - Custos De Recursos Humanos Nos Exercicios De 2008, 2009 E 2010. Valores Em R$ 1,00

Despesas variaveis

Tipologias | vencimentos
E /, . ¢ va:c?)t(zgens Beneficios Demais Total
REEIEIeS RetribuicBes | Gratificagdes Adicionais Indenizagdes | assistenciaise | despesas
previdenciarios | variaveis
Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comisséo
2008 13.418.925,38 17.230.207,20 1.167.602,08 1.551.699,84 | 481.710,87 255.399,67 | 34.105.545,04
2009 19.026.065,91 21.499.139,27 971.980,03 1.708.945,61 | 551.391,07 219.866,18 | 43.977.388,07
2010 24.130.382,74 28.556.716,88 589.226,34 4.195.649.56 | 1.757.455,78 284.543,45 | 59.513.974,75
Servidores com contratos temporarios
2008 1.044.543,89 1.044.543,89
2009 1.716.765,31 1.716.765,31
2010 2.306.991,70 2.306.991,70
Servidores cedidos com 6nus ou em licenga
2008 110.110,90 2.460,98 34.963,01 22.574,12 3.528,00 19.183,91 192.820,92
2009 196.762,39 17.750,94 40.409,55 31.772,53 9.958,11 35.122,18 331.775,70
2010 169.520,90 23.394,78 44.036,90 23.239,81 35.121,18 34.211,14 329.524,71
Servidores ocupantes de cargos do grupo Diregéo e Assessoramento Superior
2008 1.001.897,47 333.965,82 1.335.865,29
2009 1.297.923,77 432.641,26 1.730.565,03
2010 1.615.904,55 723.717,40 2.339.962,95
Servidores ocupantes de Funcdes Gratificadas
2008 443.640,08 147.880,03 591.520,11
2009 618.111,52 190.188,16 808.299,68
2010 637.754,62 196.232,33 833.986,95

Fonte: GRRUBRICA, Ficha Financeira Anual e DDP.
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7 ORGANIZACAO E GESTAO NA INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias é organizado numa
estrutura multicampus, com proposta orcamentaria anual identificada para cada cdmpus e para
a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores.
A Administracdo do IFG tem como 6rgdos superiores o0 Colégio de Dirigentes e o Conselho
Superior, sendo que as presidéncias de ambos séo exercidas pelo Reitor.

O Colégio de Dirigentes é uma instancia de carater consultivo, sendo composto pelo
Reitor, pelos Pré-Reitores e pelos Diretores-Gerais de cada um dos Campus que integram o
IFG. O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € composto por representantes
dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos egressos da
Instituicdo, da sociedade civil organizada, do Ministério da Educacdo e do Colégio de
Dirigentes do IFG, assegurando-se a representacdo paritaria dos segmentos que compdem a
comunidade académica.

O Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias dispde
sobre a estruturagdo, as competéncias e as normas de funcionamento da Instituicdo e, por
extensdo, o Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior.

O IFG tem como 6rgdo executivo a Reitoria, composta pelo Reitor, pelo Diretor
Executivo (substituto do Reitor) e cinco Pré-Reitores. Podem ser nomeados Pré-Reitores 0s
servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel
superior da carreira técnico-administrativa do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, desde que possuam, em ambos 0s casos, 0 minimo de cinco
anos de efetivo exercicio em Instituicdo Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica.

A Reitoria, 6rgdo central da Administracdo, pode ser instalada em espago fisico
distinto de qualquer um dos Campus que integram o IFG, desde que previsto em seu Estatuto
e aprovado pelo Ministério da Educacao.

O Reitor é nomeado pelo Presidente da Republica ou pelo Ministro de Estado da
Educacao para mandato de quatro anos, permitida uma reconducéo, apos processo de consulta
a comunidade do IFG, atribuindo-se o peso de um terco para a manifestacdo do corpo
docente, um terco para a manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e um terco para
a manifestacdo do corpo discente.

Podem se candidatar ao cargo de Reitor os docentes pertencentes ao Quadro de

Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos Campus que integram o Instituto Federal de Goias,
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desde que possuam o minimo de cinco anos de efetivo exercicio em Instituicdo Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica e que atendam a pelo menos um dos seguintes
requisitos:

| - possuir o titulo de doutor; ou

Il - estar posicionado nas Classes D-1V ou D-V da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do
Magistério Superior.

O mandato de Reitor se extingue pelo decurso do prazo ou, antes disso, pela
aposentadoria, voluntaria ou compulsoria, pela renincia e pela destituicdo ou vacancia do
cargo.

Os Pré-Reitores sdo nomeados pelo Reitor do IFG, nos termos da legislacdo aplicavel
a nomeacdo de Cargos de Dire¢do. Os Campus sdo dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados
pelo Reitor para mandato de quatro anos, permitida uma reconducdo, ap6s processo de
consulta @ comunidade do respectivo campus, atribuindo-se o peso de um terco para a
manifestacdo do corpo docente, um terco para a manifestacdo dos servidores técnico-
administrativos e um terco para a manifestagéo do corpo discente.

Podem se candidatar ao cargo de Diretor-Geral dos Campus os servidores ocupantes
de cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira técnico-
administrativa do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, desde
que possuam o minimo de cinco anos de efetivo exercicio em Instituicdo Federal de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica e que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes situagdes:

| - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do IFG;

Il - possuir 0 minimo de dois anos de exercicio em cargo/funcdo de gestdo na

Instituicdo; ou

I11 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo para o exercicio de cargo

ou funcdo de gestdo em instituicdes da Administracdo Publica.
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8 INFRAESTRUTURA FISICA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés, Instituicdo com um
século de atuagdo na Educacdo Profissional, oriundo do Centro Federal de Educacdo
Tecnologica de Goids, passa por um importante e estratégico momento de transformacéo,
configurado no seu crescimento previsto no Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE,
proposto pelo Governo Federal.

Na Fase Il do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, foi efetivada Chamada Publica pelo Ministério da Educacédo
prevendo a implantacdo de seis unidades de ensino no Estado de Goias, sendo uma na cidade
de Ipora, vinculada ao Instituto Federal Goiano, e cinco nas cidades de Anapolis, Formosa,
Itumbiara, Luziania e Uruagu, vinculadas ao Instituto Federal de Goias.

No decorrer dos estudos e encaminhamentos necessarios para a implantacéo da Fase I1
de Expansdo do IFG, foi apresentado ao Ministério da Educacdo o Projeto de Implantacdo do
Campus Avancado de Aparecida de Goiania. O MEC aprovou o projeto, que foi incorporado
as metas e objetivos estratégicos da Instituicdo. Assim, com relacdo a Fase Il do Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, foi implantado
0 Campus Aparecida de Goiania, havendo ainda como meta o funcionamento em breve do
Ccampus de Aguas Lindas de Goiés. Essas duas cidades possuem uma populacdo expressiva,
justificando a existéncia nelas de instituicGes publicas de Ensino Profissional e Tecnoldgico.
Ainda com relacdo a expansao do IFG, em breve serdo construidos os Campus de Valparaiso
e do Novo Gama, no Entorno de Brasilia-DF, e o0 Campus Goiania Oeste, que ira atender a
essa regido da capital do Estado.

O quadro a seguir apresenta a projecdo das matriculas e a populacéo a ser atendida no
Estado de Goias. Para a projecdo das matriculas foi considerado, no caso de Aparecida de
Goiania, o contingente populacional da Regido Metropolitana de Goiania. Para a cidade de
Aguas Lindas de Goiés, foi considerada, prioritariamente, a regido formada pelos municipios
de Aguas Lindas de Goias, Santo Antonio do Descoberto, Cocalzinho de Goias e Padre
Bernardo, isto €, ndo se levou em conta toda a Regido do Entorno de Brasilia em razdo da
proximidade de outros Campus do Instituto Federal de Goids ja em funcionamento nas
cidades de Luziania e Formosa, além dos Campus do Instituto Federal de Brasilia localizados

no Distrito Federal.
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Quadro 13 - Novos Campus do IFG a Serem Implantados - Fase |11

Unidades a serem implantadas Projecdo de | Populacéo da regido a ser atendida
matriculas

Aguas Lindas (Fase Il em implantagéo) 1.260 267.751

Aparecida de Goidnia (Fase Il -

) 1.260 2.091.335

implantado)

Total 2.520 2.359.086

Fonte: Dados do Censo 2010 do IBGE.

O quadro a seguir apresenta a Mesorregido e a Microrregido das unidades da Fase 1l
do IFG a serem implantadas e seus respectivos arranjos produtivos locais.

Quadro 14 — Arranjos Produtivos Locais e Arranjos Sociais Locais
Arranjos Sociais Locais — ASL

Municipio Arranjos Produtivos Locais - APL o
(prioritarios)

Moveleiro, confeccdo, calgados e | Atencdo a saude;
Aparecida de Goiania artefatos de couro, tecnologia da | Meio ambiente: reciclagem e energias
informacdo, industria. alternativas

Fonte: Observatério do Mundo do Trabalho e da EPT — Regido Centro-Oeste.

O Observatério do Mundo do Trabalho ainda ndo levantou dados de Arranjos
Produtivos, Sociais ou Culturais Locais - APLs para 0 municipio de Aguas Lindas de Goiés e
regido. Porém, apresentam-se como potenciais arranjos na regido os APLs de vestuario,
gemas e joias, flores e plantas ornamentais. Ressalta-se que estes APLs séo levantamentos dof
PDPs — Planos de Desenvolvimento Preliminares que se encontram no site do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

No grafico a seguir, encontram-se os dados detalhados dos investimentos realizados
em acervo bibliografico por Campus, sendo que o IFG priorizou aqueles Campus que se
encontram em funcionamento. Teve inicio também a implantacdo das bibliotecas naquelas
unidades que brevemente comecardo suas atividades, além de garantir para a Reitoria a

aquisicdo de livros essenciais para a rotina do trabalho administrativo.
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Graéfico 8 — Investimentos em Acervo Bibliografico por Campus
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O detalhamento das solicitagdes de titulos para compor o acervo bibliogréafico é um
dos grandes problemas enfrentados no processo de aquisicdo do acervo dos Campus do IFG.
Tais problemas séo gerados por situaces que fogem ao controle da Administracao, tais como
a grande diversidade de titulos listados, titulos que se esgotam em curto espaco de tempo ou
que saem de circulagdo etc. Entretanto, mesmo diante dessas barreiras, foi possivel efetivar a

aquisicao.
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9 PLANEJAMENTO E AVALIACAO

O desencadeamento de um processo de discussdes com a participacdo efetiva da
comunidade para a construgéo coletiva do Planejamento Institucional ocorre na perspectiva de
se criar momentos, ambientes e movimentos que possibilitem refletir acerca da identidade da
Instituicdo e a partir de reflexdes seja possivel estabelecer referéncias de elaboracdo das
politicas institucionais que assegurem o seu fortalecimento, o carater publico e o evidente
proposito de préticas voltadas para a cidadania, para a insercdo social e para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

E importante reconhecer que o resultado desse trabalho sempre depende do nivel de
envolvimento de seus realizadores, ou seja, toda a comunidade académica; portanto, exigira
clareza nas proposigdes, determinagéo, objetividade e o reconhecimento de que se trata de um
processo educativo que demanda tempo e cautela, para que o imediatismo ndo impeca o
aprofundamento das discussoes.

O planejamento deve ser reconhecido como um importante instrumento de
organizacgao institucional, contribuindo de forma eficaz e eficiente na definigdo dos objetivos,
na identificacdo das a¢des a serem implantadas e melhoradas a curto, médio e longo prazos e
na escolha das estratégias para a concretizacdo dos projetos e programas e demais acdes para
a implantacéo efetiva das politicas institucionais.

A construcdo coletiva do planejamento cria compromisso, provoca motivagao, permite
0 conhecimento das possibilidades e limitacOes, estabelece desafios e valoriza as pessoas e
suas experiéncias acumuladas.

Para despertar em cada servidor e nos estudantes a disposicdo de debater e ser
propositivo, para que se possa transformar em realidade o desejo de se ter uma instituicéo
melhor, vem sendo discutido em todas as instancias e segmentos do IFG o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).
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10 POLITICAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

A assisténcia ao estudante da Educagdo Profissional tem como finalidade suprir a
necessidade basica do aluno, proporcionando condi¢bes para sua permanéncia e melhor
desempenho na escola, com iniciativas tipicas de assisténcia social ao estudante, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para 0 bom desempenho do
estudante na escola.

Os principais resultados alcancados com a concessdo do auxilio financeiro para os
estudantes, detalhados no quadro a seguir, consolidaram no IFG a politica de incentivo ao
desenvolvimento da pesquisa através do Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica do IFG —
PIBIC/IFG, a participacdo em eventos cientificos e tecnoldgicos e a experiéncia na pratica dos
contetdos tedricos apreendidos.

O IFG também contribuiu para a permanéncia do estudante carente na Instituicéo,
oferecendo Bolsas de Estudos e Monitoria, além de ambientes adequados ao aprendizado, tais
como: bibliotecas, laboratorios de informatica com acesso a Internet e laboratorios especificos

das areas tecnoldgicas, atividades esportivas e culturais.

Quadro 15 - Demonstrativo de Concessao de Bolsas de Estudos, Monitoria e de
Realizacéo de Visitas Técnicas

Unidade de Ensino Jan |Fev |[Mar |[Abr |[Mai |Jun |Jul |Ago |Set |Out |Nov |Dez
IC 16 18 04 04 08 04 13 13 11 12 12
Campus Goiénia EM |10 63 83 81 177 |79 85 85 85 94 75
VT 51 150 |292 |278 29 246 |258 |253 |234
SUBTOTAL 26 132 237 |377 |463 |83 127 344 |354 |359 |321
IC |04 05 |02 |02 |02 |02 |04 |22 |06 |06 |06
Campus Jatai EM 25 21 25 25 23 26 28 29 30 29
VT 01 02 94 23 25 63 14 39 108 |55
SUBTOTAL 04 |01 32 117 |50 52 25 93 64 74 144 |90
IC 04 04 03 04 03 03 10 44 14 10 09
Campus Inhumas EM 04 04 07 18 23 23 21 21
VT 01 38 17 40 24 01 48 24
SUBTOTAL 04 |01 42 24 48 27 11 76 91 37 31 30
IC 03 06 03 03 03
Campus Itumbiara |EM 07 07 05 07 08 08 07
VT 01 64 08 01 145
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Unidade de Ensino Jan |Fev |Mar |[Abr |Mai |[Jun |Jul |[Ago |Set |[Out |Nov |Dez

SUBTOTAL 01 |64 07 |08 |07 |08 |13 |12 |156 |10
IC 04

Campus Uruagu EM 11 12 11 11 25
VT 01 01 |01 63 (01 |54

SUBTOTAL 01 01 01 11 16 74 12 79
IC 24 27 09 10 13 09 30 89 34 31 30

TOTAL EM |10 88 108 |117 |202 |116 |145 |155 |156 |164 |157
VT 04 155 261 |355 |336 |02 140 |284 |361 |507 |343

TOTAL GERAL 34 |04 270 |378 |482 |551 |127 |315 |528 |551 |702 |530

Legenda: IN — Bolsas de Iniciacdo Cientifica; EM — Bolsas de Estudos e Monitoria; VT — Visitas Técnicas.

A parceria estabelecida entre o IFG e 0 CNPq viabilizou a implantacdo, em 2009, de
outros programas de iniciacdo cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, 0s quais
auxiliaram na consolidagéo da pesquisa na Instituicdo, tais como:

a) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC/CNPq;

b) Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovacdo — PIBITI/CNPq.

Outra acdo desenvolvida em 2009 no IFG foi o Programa de Voluntario de Iniciacdo
Cientifica do IFG — PVIC/IFG, que nédo oferece bolsas de incentivo, mas que recebe todo o
apoio necessario da Instituicdo.

Esses programas sdo voltados para o aluno e ndo para o pesquisador. Eles se destinam
a complementar o ensino, oferecendo a oportunidade de descobrir como a ciéncia é
produzida, como o conhecimento é construido. Esse objetivo é conseguido com a participacao
dos alunos nas atividades praticas e tedricas no ambiente de pesquisa.

No Processo Seletivo de 2009, foram submetidos 67 projetos de pesquisa para todos
0s programas regulamentados no IFG, sendo 57 deles recomendados pelo Comité Interno do
IFG e Comité Externo do CNPq. Esses projetos atenderam a alunos de todos os Campus da

Instituicdo, conforme mostra o gréfico a seguir.
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Grafico 9 - Namero de Projetos Submetidos e Recomendados pelo PIBIC, PIBITI, PBIC
e PVIC.
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11 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

O momento de grandes transformacOes vivenciado pelo IFG atualmente demanda
pensar suas acgdes cotidianas na perspectiva de melhoria dos projetos e seus resultados, mas
também, e com grande enfoque, todo o processo de expansdo das suas atribuicdes e 61 l6cus

de atuacéo.

11.1 ACOES DE FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

As acgdes de funcionamento da Educagdo Profissional tém como finalidade a
manutencdo da Instituicdo. Por meio da sua gestdo administrativa, financeira e técnica,
assegura-se condicdes de funcionamento e atendimento aos objetivos das atividades e nos
processos de ensino e aprendizagem.

Os principais resultados vinculados a essas agdes se encontram relacionados no quadro
a seguir e sdo aqueles que garantem o pagamento de pessoal ativo e encargos sociais, as
aquisicdes de equipamentos, materiais permanentes e obras civis, a contratacdo de servicos
continuos e ndo continuos para a manutencdo e o funcionamento da Instituicdo e os que

subsidiam o atendimento da atividade fim do IFG.

Quadro 16 — Acbes de Funcionamento de Educacéo Profissional/2009

Natureza da Despesa Finalidade Executado (R$)
3.1.90.00 Pagamento de Pessoal Ativo 43.974.450,86
3.3.90.00 Manutencdo da Instituigdo 6.819.254,63
3.3.90.14 Despesas com a concessdo de diarias 316.199,37
3.3.90.33 Despesas com passagens e despesas de locomogéo 50.636,08
4.4.90.51 Obras e instalacdes 1.989.537,07
4.4.90.52 Equipamentos e material permanente 1.967.496,31
TOTAL 54.750.738,87

Principais resultados das a¢des de funcionamento da Educagéo Profissional/2009

Apresenta-se a seguir a relacdo dos investimentos realizados em 2009 em obras civis,
na aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para os Campus do IFG executados nesta acéo; é
possivel identificar pelos percentuais apresentados que a Instituicdo tem investido tanto em

obras civis e instalagdes quanto na aquisicdo de equipamentos e material permanente,
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buscando sempre a conformidade da infraestrutura fisica para promover o atendimento de

seus objetivos e responsabilidades institucionais.

Graéfico 10 - Relagdo dos Investimentos em Obras por Campus/2009
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Gréfico 11 - Relagdo dos Investimentos em Obras por Campus/2009
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Graéfico 12 - Relagdo dos Investimentos em Obras por Campus/2009
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Encontram-se relacionadas no quadro a seguir as principais contrata¢cdes dos servigos

basicos essenciais da Instituicdo, sendo elas responsaveis, na sua maioria, pela manutencéo e

funcionamento do IFG.

Quadro 17 - Principais Contratos de Manutencéo da Institui¢éo

Campus do IFG

N° | Servicos contratados Resultados alcangados

01 | Servigos de energia elétrica para os Campus do IFG Garantia de fornecimento de energia elétrica

02 | Servigos de agua e esgoto para os Campus do IFG ia;r;r:)tla de fornecimento de agua e servigo de

03 Locacdo de maquinas para reprografia para os | Garantia do servico de reprografia com
Campus do IFG tecnologia de ponta e manutengdo rotineira

04 Sgrvu;os de correspondéncias e malotes para 0s Garantia de servicos de correios
Campus do IFG

05 Servigos de telefonia fixa, longa distancia e servigos | Garantia de servigos de telefonia fixa e longa
de Internet (Brasil Telecom) para os Campus do IFG | distancia

06 Sgrvu;os de telefonia movel (Brasil Telecom) para o0s Garantia de servicos de telefonia mével
Campus do IFG

07 Servigos de telefonia fixa (EMBRATEL) para os | Garantia de servicos de telefonia fixa com
Campus do IFG qualidade e menor custo

. . x A Garantia de conservacdo, limpeza, jardinagem

Servicos de limpeza e conservagdo para os Campus ~ : .

08 40 IEG e recepcdo, servicos com fornecimento de

materiais

09 Servigos de vigilancia e seguranca ostensiva para os | Atender as necessidades de seguranca e
Campus do IFG vigilancia das instala¢cdes

10 Publicacbes no Diario Oficial da Unido para os Atender & exigéncias legais de publicacio
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NO

Servicos contratados

Resultados alcancados

Servicos de distribuicdo de publicidade legal para os

Atender as necessidades de publicacdes,

1 Cémpus do IFG conforme preceitua a legislagdo vigente
. x . Garantia da manutencdo de veiculos para a

Servigos de manutencdo de veiculos leves e pesados o - P X

12 A realizacdo de visitas técnicas e viagens
para os Campus do IFG g .

administrativas

13 Servigos de manutengdo das instalacfes fisicas para | Garantia da manutencao das instalacGes fisicas
0s Campus do IFG dos Campus

14 Aquisicdo de combustiveis e lubrificantes para os | Garantia do fornecimento de combustivel para

Campus do IFG

as viagens pedagdgicas e administrativas

O Resumo da Programacdo de Despesas € um comparativo de dois demonstrativos,

sendo importante ressaltar que ndo houve, em 2010, programacao de reserva de contingéncia

no Instituto Federal de Goiés.

Quadro 18 — Resumo da Programacéo de Despesas

Despesas correntes Despesas de capital
Origem dos créditos orcamentarios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010
Dotacéo proposta pela UO | 57.009.661,00 | 81.772.689,00 | 4.432.252,00 | 16.945.598,00
LOA PLOA 57.937.931,00 | 81.615.858,00 | 4.432.252,00 | 16.945.598,00
LOA 55.942.839,00 | 81.615.858,00 | 4.432.252,00 | 17.445.598,00
Suplementares 27.521.653,00 | 23.744.968,00 594.000,00
o Abertos
Especiais
: Reabertos
CREDITOS
o Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos cancelados 61.862,00
Outras operagdes
TOTAL | 83.402.630,00 | 105.360.826,00 | 5.026.252,00 | 17.445.598,00

O quadro denominado Programacdo de Despesas Correntes estad organizado como

uma planilha contendo duas colunas duplas, que contemplam os dois grupos de despesas da

categoria econdémica Despesas Correntes, quais sejam: pessoal e encargos sociais e outras

despesas correntes. Cada grupo de despesas esta segmentado nos Exercicios de 2009 e 2010.

As linhas, por sua vez, estdo divididas em dois grupos de informacgdo: LOA e Creditos, que

sdo compostos pelos campos de informacdes descritos a seguir.
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Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL

Dotacéo proposta pela UO 46.238.889,00 | 66.398.232,00 | 10.770.772,00 | 15.374.457,00
PLOA 46.238.889,00 | 66.241.401,00 | 11.699.042,00 | 15.374.457,00
LOA 46.238.889,00 | 66.241.401,00 | 9.703.950,00 | 15.374.457,00
Suplementares 25.025.700,00 | 20.420.000,00 | 2.495.953,00 | 3.324.968,00
o Abertos
Especiais
Reabertos
o Abertos
Extraordinarios
Reabertos
Créditos cancelados 61.862,00

O quadro denominado Programacdo de Despesas de Capital esta organizado em duas

colunas duplas, que contemplam o grupo de despesa da categoria econdmica despesas de

capital de investimentos, agrupando as informagdes com dados especificos dos Exercicios de

2009 e 2010 e tem 0s mesmos campos ja descritos no demonstrativo anterior.

Dotagao proposta pela UO

Quadro 20 - Programacao De Despesas De Capital

4.432.252,00

16.945.598,00

PLOA 4.432.252,00 16.945.598,00
LOA 4.432.252,00 17.445.598,00
Suplementares 594.000,00
- Abertos
Especiais
Reabertos
o Abertos
Extraordinarios
Reabertos

Créditos cancelados
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Grupo de despesa de capital

Origem dos créditos orgcamentarios 4 — Investimentos
Exercicios

2009 2010

Outras operagdes

TOTAL 5.026.252,00 17.445.598,00

Fonte: SIMEC e SIAFI GERENCIAL

Na analise da Programacdo Orcamentaria das despesas, a situacdo demonstrada nos
quadros anteriores reflete um aumento significativo na LOA do Instituto Federal de Goias de
2009 para 2010, principalmente nas Despesas de Capital, que apresentam aproximadamente
250% (duzentos e cinguenta por cento) de acréscimo, o que indica o crescimento e a grande
expansdo da Instituicdo com a implantacdo de novos Campus nas cidades de Anapolis,
Formosa e Luziania e a consolidacdo da implantacdo dos Campus Inhumas, ltumbiara e
Uruacu, além da mudanca na politica da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC de alocar o orgamento anual nas Unidades da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, facilitando a execucao e evitando-se as descentralizacdes de crédito.

Em relacdo as Despesas Correntes, ndo houve nenhuma alteracdo na Proposta
Orcamentéria para a LOA; entretanto, foi liberado crédito suplementar em aproximadamente
22% (vinte e dois por cento) em relagdo a LOA para atender as despesas primarias e
essenciais da Instituicéo.

Em relacdo as Despesas de Pessoal e Encargos Sociais, 0 Orcamento Anual também
foi suplementado para atender as necessidades relacionadas principalmente ao ingresso de
novos servidores através de concurso publico para os novos Campus, conforme mencionado
anteriormente, e alguns ajustes orcamentarios para garantir o pagamento de pessoal, segundo
a legislacao vigente.

Em linhas gerais, pode-se avaliar que houve a garantia do funcionamento da
Instituicdo e o cumprimento dos compromissos contratuais assumidos nos Exercicios aqui em
analise com as despesas primarias e essenciais e, também, a garantia da continuidade do Plano
de Expansédo da Rede de Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goiés, facilitando
a execucdo orcamentaria, que tem como principio a disponibilidade orcamentaria, a qual deve
observar rigorosamente a Lei n°® 8.666/93 para as LicitacGes e Contratacdes.

O quadro denominado Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

compreende o conjunto dos créditos or¢camentéarios concedidos ou recebidos de UG néo
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associada a UJ, ou seja, que ndo componham o Relatério de Gestdo. Para efeito desse

demonstrativo, conceitua-se como movimentacgéo interna de crédito qualquer transferéncia de

créditos entre UO do mesmo 6rgdo e como movimentacdo externa de crédito a movimentacgéo

de créditos entre UO de 6rgdos distintos.

Este quadro contempla cinco colunas e esta dividido em dois grupos de informagéo. O

primeiro contém os créditos internos e externos concedidos ou recebidos para a realizacdo de

despesas correntes, enquanto o segundo contém os créditos internos e externos concedidos ou

recebidos para a realizagdo de despesas de capital.

Quadro 21 - Movimentacdo Or¢camentaria por Grupos de Despesa

Despesas correntes
. . UG .
Natureza da movimentacao de Classificacdo
crédito SONEELANE oL da acdo 2 —Juros
recebedora ¢ 1 — Pessoal . 3 - Outras
€ encargos despesas
. encargos
sociais .= correntes
da divida
Concedidos
2272 598,41
20AW 29.700,00
) 3 150016 6358 286.500,64
Movimentagao
interna 6380 282.644,50
Recebidos
6867 112.248,09
8429 7.896,00
153173 6333 16.883,90
8252 68.817,57
Movimentago Concedidos 805.289,11
externa
Recebidos 201002 2000 100.000,00
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UG Despesas de capital
Natureza da moyimentagéo concedente | Classificagdo 5. 6_
fe o receg:dora da g0 Invesgaentos [MEREES | AMOMFECHD
financeiras da divida
Concedidos
1H10 7.358.685,48
) y 6358 106.872,07
Movimentagao _ 150016 2638 336.351,41
interna Recebidos
8650 1.506.269,00
153173 0509 9.699,90
158143 10FU 30.000.000,00
Movimentacdo | Concedidos
externa Recebidos

Os créditos recebidos por meio de movimentacdo externa pela SETEC/MEC
viabilizaram a continuidade da Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica em Goias com a continuidade da implantacéo e funcionamento dos
Campus do Intituto Federal de Goids e o inicio de contratacbes e aquisicbes para 0
funcionamento dos Campus Anapolis, Formosa e Luziania no primeiro semestre de 2010.
Além disso, viabilizaram também o desenvolvimento de alguns projetos e reestruturacdo dos
Campus gque ndo compdem a expansdo (Goiania e Jatai).

Ressalta-se que os R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) recebidos do Instituto
Federal de Brasilia — IFB em despesas de capital séo recursos referentes a implantacdo dessa
instituticdo e foram destinados a construcdo da unidade do Plano Piloto. Essa obra e o
respectivo contrato, conforme portaria do Ministério da Educacdo, tém sido geridos pelo
Instituto Federal de Goids, responsavel pela implantacdo daquele instituto.

Em relacdo ao impacto da realizacdo dessas programacfes no conjunto de recursos
geridos pelo IFG, percebe-se pelas movimentacOes internas recebidas no grupo despesas
correntes em outras despesas correntes um montante de recursos no valor de R$ 805.289,11
que representa um percentual de aproximadamente 4,5% se comparado aos recursos da LOA
2010, que totalizaram R$ 18.303.144,94 para a mesma despesa.

As despesas de capital, também nas movimentagdes internas, totalizaram R$
9.317.877,86 (sem os recursos do IFB) e, se comparadas aos recursos disponiveis na LOA
2010, que totalizaram R$ 17.431.735,15, representam aproximadamente 54% dos créditos

originarios, o que nos leva a concluir que esse tipo de movimentacdo em 2010 ainda gerou um
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impacto, como no Exercicio de 2009, intenso, direto e estruturante, principalmente no que se

refere as despesas de capital devido a construcdo dos novos Campus do IFG.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo Propria de Avaliacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Goiés, atendendo ao que estabelece a Lei n° 10.861/2004, que instituiu o
Sistema de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES), vem investindo na consolidacdo da
autoavaliacdo como pratica cotidiana da Instituicdo. O acompanhamento avaliativo das
dimensGes institucionais deve ser percebido como um processo em evolucdo, mas, que desde
ja, pode colaborar com a gestdo local e central do IFG, no sentido da busca pelo
aprimoramento dos processos de analises de resultados, de planejamento e de tomada de
decisbes em prol da melhoria dos cursos ministrados pela Instituicao.

O acompanhamento continuo das diferentes dimensdes que indicam o processo de
trabalho avaliativo continuo, visando ao aperfeicoamento dos servicos publicos oferecidos, e
a analise dos resultados obtidos nesse centenério de atuagdo do IFG, levardo a um conjunto de
praticas que se acredita ser importante para implantar e consolidar as diversas politicas
pensadas pelo coletivo no ambito do IFG. Esse acompanhamento pode desenhar a dimensdo
da real condicdo da Instituicdo, compondo a estrutura de analises das politicas de
investimento e sustentabilidade, assim como o desenvolvimento institucional do IFG.

O processo de analise e interpretacdo dos dados contidos nos Relatorios de Gestao de
2009 e 2010 e as proposicOes para superacdo das fragilidades se desenvolveram na
perspectiva de contemplar as particularidades e as diversidades dessa Instituicdo
multicampus, ou seja, analisou-se o singular sem perder de vista a perspectiva global do IFG,
tanto no que concerne aos seus projetos quanto as suas realizages.

Os resultados da avaliacdo, ao serem publicados, constituem objeto de analise e
discussdo no Conselho Superior, Reitoria, Direcdo dos Campus e a comunidade académica
em geral, na perspectiva de produzir sentidos para a autoavalia¢do institucional, consolidando
assim a cultura de participagdo democratica de todos os segmentos internos, além de
contribuir com o planejamento institucional do IFG, seu aprimoramento e o melhor
desempenho nas areas do ensino, da pesquisa e da extenséo.

Ha de se ressaltar que esta avaliagdo, baseada em dados ja consolidados em
decorréncia do tempo transcorrido, é limitada no sentido de ndo contemplar a efetiva
participacdo da comunidade académica, por meio de um didlogo investigativo. Essa limitacdo

- imposta pela contingéncia - ndo impediu, entretanto, que a CPA provisdria identificasse 0s
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avangos ocorridos no periodo e as fragilidades a serem superadas, principalmente no que
concerne ao proprio processo de autoavaliacdo institucional.

Entretanto, para a proxima autoavaliacdo, referente aos anos de 2011/2012, esta CPA
elaborou questionarios que serdo disponibilizados na Internet aos segmentos internos
(docente, discente e técnico-administrativo) e a sociedade em geral, cujo instrumento de
avaliacdo se destina a todos os segmentos externos aglomerados na categoria “comunidade
externa”. Foi criado também um questionario para os alunos dos cursos técnicos de educacao
a distancia (EaD). Tendo em vista que apenas o ensino superior é objeto de avaliacgdo,
segundo o SINAES, a avaliacdo realizada por esse segmento serd incluida na rubrica
“comunidade externa”.

Ao finalizar este Relatorio de Autoavaliacdo, portanto, esta CPA proviséria apresenta
algumas recomendacfes que, na sua concepcdo, sdo de fundamental importancia para a
consolidacédo de todo o processo de autoavaliacdo institucional, quais sejam:

e Promogéo de eleicdo para a escolha dos membros que integram a Comisséo
Propria de Avaliacdo;

e Criacdo, pela Comissdo Propria de Avaliacdo do IFG, do seu Estatuto.

e Eleicdo, nomeagdo por meio de Portaria, emitida pela Reitoria, e manutengéo
de Subcomissdes de Avaliacdo em cada um dos Campus a serem avaliados,
descentralizando a acdo contida no projeto de avaliacdo desenvolvido pela
Comissdo Propria de Avaliacdo, possibilitando um trabalho real e produtivo
das Subcomissoes;

e Manutencdo permanente do trabalho de sensibilizacdo da comunidade
académica (docentes, técnicos administrativos e discentes), em todos 0s seus
espacos de atuacdo (académico, administrativo e operacional), sobre a
importancia que o processo de autoavaliacdo tem para o IFG;

e Convocacdo dos Diretores-Gerais dos Campus para participacéo ativa durante
todas as fases de autoavaliagéo da Instituicao.

e Destinacdo, pela Reitoria, de espaco definitivo e exclusivo para as reunifes e a
execucdo dos trabalhos especificos da CPA, com ambiente devidamente
equipado com mobilia, computadores, impressora/scanner, Internet e linha

telefénica para ligacGes locais, DDD e para celulares.
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Destinacdo permanente, pela Reitoria, de servidores para realizar os trabalhos
da CPA. Reducdo ou compensacdo da carga horaria dos servidores docentes
membros titulares da CPA, caso seja requerido.

e Concessdo de um Cargo de Direcdo (CD) ao Presidente da CPA, a exemplo do
que ja ocorre em outros Institutos Federais, tendo em vista o trabalho
demasiadamente extenso e meticuloso ao qual coordena e se responsabiliza, em
ultima instancia, o presidente.

e Ampliacdo do nimero de integrantes da CPA, com a participacdo igualitaria de
todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil
organizada, segundo a Lei, vedada a composi¢cdo que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos.

e Composicdo da CPA com a participacdo de servidores ou funcionéarios de
outras entidades da sociedade civil organizada, como universidades,
faculdades, sindicatos, associacOes etc., desonerando, assim, o Conselho
Estadual de Educacdo de Goias.

e Aprimoramento dos mecanismos de participacdo direta da comunidade na
autoavaliacdo institucional como, por exemplo, a aplicacdo de questionarios
para afericdo da percepcdo interna e externa das dimensdes a serem avaliadas.

e Expansdo gradativa dos segmentos participantes da autoavaliacdo, incluindo

outros grupos vinculados ao IFG, como, por exemplo, alunos do Projeto

Forma, do PROEJA, dos cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC), do

PRONATEC, Mulheres Mil, assim como os estudantes convidados do projeto

Conhecendo o IFG, usuarios externos das Bibliotecas e outros frequentadores

eventuais da Instituicao.
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TERMO DE ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS E ENTREGA DO
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO 2009-2010

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e treze, apds a conclusao
do Relatorio, tendo-se encerrado os trabalhos da Comissdo Propria de Avaliacdo designada
pela Portaria n® 1.431, de 27 de agosto de 2012, do Reitor do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Goias, remetemos este Relatorio, composto de um volume, com 78

(setenta e oito) folhas, incluindo esta, a Procuradoria Educacional Institucional do IFG, para

as providéncias legais.

/Z//I\> 4% V/L__ i f ’
@/\-‘C/\“ o
Dagmar Borges da Silva Domfcio Moreira Ribeiro
Presidente /7 Secretdrio _
t’d)ﬁ'mu.o!ﬁo “u A
Kétia Cilene Costa Fernandes Rejane Mz[n'a Gongalves
Rep. Titular dos Docentes Rep. Suplente dos Docentes
,\(gﬁivli(; \7‘ MI%A
Ivanilian Ferreira Pzislandim w4 Solange Moreira Ledo

Rep. Titular dos Téc.-Administrativos

Rep. Fitular dos Discentes
ML O Lo nola Mar B iy

\Y
lolanda Maria Aguiar / Alan,Pr/argcisco C

Rep. Titular do§ Discentes Rep. Titular da Soc. Civil Organizada
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Rep. Suplente da Soc. Civil Organizada
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ANEXOS
Tabela 11.8 - Indicador 07: relagdo candidato/vaga

Célculo do Indicador

Campus Exercicio Candidatos O;g??azsas Indicador
Anépolis 2010 961 330 2,91
Formosa 2010 1.572 240 6,55
2006 5.840 1.620 3,60
2007 7.408 1.330 5,57
Goiénia 2008 11.551 1.290 8,95
2009 12.634 1.629 7,76
2010 20.426 1.441 14,17
2007 1.036 240 4,32
Inhumas 2008 928 240 3,87
2009 998 249 4,01
2010 1.515 283 5,35
2008 996 240 4,15
Itumbiara 2009 1.312 301 4,36
2010 995 250 3,98
2006 1.120 652 1,72
2007 1.140 481 2,37
Jatai 2008 1.250 430 2,91
2009 1.307 475 2,75
2010 2.253 363 6,21
Luziania 2010 1.024 288 3,56
2008 1.292 252 5,13
Uruagu 2009 1.623 270 6,01
2010 1.336 270 4,95
2006 6.960 2.272 3,06
2007 9.584 2.051 4,67
CONSOLIDADO 2008 16.017 2.452 6,53
2009 17.874 2.924 6,11
2010 30.082 3.465 8,68

Fonte: Relatorio de Gestdo 2010.
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Tabela 11.9 — Indicador — Relagéo ingressos/alunos

MINISTERIO DA EDUCACAO

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO

Célculo do Indicador

Campus Exercicio Ingressos (*) Maziif; 3 Indicador
Anépolis 2010 321 516 62,21
Formosa 2010 266 439 60,59
2006 1.780 8.512 20,91
2007 1.515 6.718 22,55
Goiénia 2008 1.585 7.175 22,09
2009 1.461 6.435 22,70
2010 1.507 7.441 20,25
2007 240 405 59,26
2008 222 712 31,18
Inhumas
2009 315 1.090 28,90
2010 260 1.248 20,83
2008 91 91 100,00
Itumbiara 2009 243 550 44,18
2010 183 616 29,71
2006 652 1.522 42,84
2007 481 1.866 25,78
Jatai 2008 374 1.699 22,01
2009 441 1.463 30,14
2010 367 1.740 21,09
Luziania 2010 328 528 62,12
2008 84 84 100,00
Uruagu 2009 240 547 43,88
2010 239 757 31,57
2006 2432 10.034 24,24
2007 2.236 8.989 24,87
CONSOLIDADO 2008 2.356 9.761 24,14
2009 2.700 10.085 26,77
2010 3.471 13.285 26,13

LEGENDA:

(*) A quantidade de ingressantes é a soma das entradas em cada um dos dois semestres.

(**) A quantidade de matriculas é a soma de 2010/1, 2010/2 dos cursos semestrais e as matriculas de

2010/1 dos cursos anuais. Isso significa que as matriculas de 2010/1, dos cursos anuais, se repetem em

2010/2.
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Tabela 11.10 — Indicador — Relagdo concluintes/alunos

Célculo do Indicador

Campus Exercicio Concluintes Matriculas Indicador
2006 1.090 8.512 12,81
2007 897 6.718 13,35
Goiénia 2008 883 7.175 12,31
2009 547 6.435 8,50
2010 520 7.441 6,99
Inhumas 2010 28 1.248 2,55
Itumbiara 2010 01 616 0,16
2006 190 1.522 12,48
2007 122 1.866 6,54
Jatai 2008 195 1.699 11,48
2009 120 1.463 8,20
2010 48 1.740 2,76
Uruagu 2010 01 757 0,13
2006 1.280 10.034 12,76
2007 1.019 8.584 11,87
CONSOLIDADO 2008 1.078 8.874 12,15
2009 667 7.898 8,45
2010 598 11.802 5,07
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Tabela 11.11 — Indicador — indice de eficiéncia académica

Célculo do Indicador

Ingressos em
Campus Exercicio Concluintes periodos Indicador
equivalentes
2006 1.090 1.632 66,79
2007 897 1.332 67,34
Goiania 2008 883 1.291 68,40
2009 547 632 86,55
2010 520 654 79,51
Inhumas 2010 28 80 35,00
Itumbiara 2010 01 76 1,32
2006 190 572 33,22
2007 122 385 31,69
Jataf 2008 195 393 49,62
2009 120 154 77,92
2010 48 79 60,76
Uruagu 2010 01 32 3,13
2006 1.280 2.204 58,08
2007 1.019 1.717 59,35
CONSOLIDADO 2008 1.078 1.684 64,01
2009 667 786 84,86
2010 598 921 64,93
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Tabela 11.12 — Indicador — indice de retengo do fluxo escolar

Célculo do Indicador

Campus Exercicio Retencéo Matriculas Indicador
Anépolis 2010 36 516 6,98
Formosa 2010 23 439 5,24
2006 946 8.512 11,11
2007 645 6.718 9,60
Goiania 2008 781 7.175 10,89
2009 986 6.435 15,32
2010 926 7.441 12,44
2007 91 405 22,47
Inhumas 2008 185 712 25,98
2009 262 1.090 24,04
2010 99 1.248 7,93
2008 11 91 12,09
Itumbiara 2009 127 550 23,09
2010 168 616 27,27
2006 310 1.522 20,37
2007 77 1.866 4,13
Campus Jatai 2008 240 1.699 14,13
2009 283 1.463 19,34
2010 234 1.740 13,45
Luziania 2010 53 528 10,04
2008 04 84 4,76
Uruagu 2009 47 547 8,59
2010 179 757 23,65
2006 1.256 10.034 12,52
2007 813 8.989 9,04
CONSOLIDADO 2008 1.221 9.761 12,51
2009 1.705 10.085 16,91
2010 1.718 13.285 12,93
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